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súper nota   

  



 

El carácter sistémico del líder debe 

interpretar y aplicar los siguientes 

conceptos en el desarrollo de un 

liderazgo humanístico:  

• El hombre es un ser dinámico es 

un sistema libre.  

• Toda organización es un sistema 

cooperativo.  

• En las organizaciones, la 

relación entre jefe y 

colaboradores es un sistema 

abierto.  

• Liderazgo y obediencia son 

actividades que se alternan.  

• El liderazgo es un sistema 

cooperativo entre líder y 

seguidores 

debe visualizar en forma integral la 

interacción de los elementos que 

identifican a la personalidad de 

una organización. 

El liderazgo, el pensamiento 

sistémico y el pensamiento 

estratégico son una trilogía que 

desarrolla en las personas la 

habilidad de ver más allá de la 

superficie de los problemas 

complejos. 

es una habilidad fundamental para 

los líderes en un mundo empresarial 

cada vez más complejo. 

debe pensar en el liderazgo como 

un sistema de colaboración entre 

líder y seguidores, en que la 

acción de dirigir sea recíproca –

de modo que la relación de 

mandar y obedecer; de mandato 

y obediencia– sea alternativa o tal 

vez interactiva. 

LÍDERAZGO SISTÉMICO 


