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La actividad profesional puede ser definida como “una cual se precisa el concurso de la comunidad de
actividad social cooperativa, cuya meta interna consiste en profesionales que como tales se identifican ante
proporcionar a la sociedad un bien especifico e indispensable = | la sociedad y el desarrollo de las virtudes
para su supervivencia como sociedad humana indispensables para alcanzar la meta

_
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La ética profesional significa laborar con vocacion de servicio, con integridad intelectual, moral y fisica para que la
profesion sirva a la comunidad donde es importante el fin, pero también los medios que se utilicen para llegar a él.
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El profesionista de cualquier area debe actuar siguiendo La verdad tiene que estar presente en sus
los principios y valores, asi como con moralidad siendo acciones para que genere confianza y prestigio,
recto y honesto, respetando los demas ya su persona. mismos que lo impulsaran en su carrera.

Todo profesionista debe ser formado con valores y virtudes basicos sobre su

LIDERAZGO Y ETICA < practica como la libertad, la veracidad, la justicia, la responsabilidad, etc.

PROFESIONAL

—
Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas que le
i L. dan sentido para satisfacer ciertas demandas sociales
El lider debe actuar de forma ética pues
sus seguidores lo imitaran y su ejemplo ( . . . .
, g C y Jemp < El profesional debe actuar con las virtudes propias de su profesion.
serda la clave, de ahi la importancia del L
ejercicio profesional ético . : ,
J P Cada academia establece sus reglas y deberes que dictaran las

practicas adecuadas en el ejercicio profesional. Ahora bien, la
L deontoloqgia se relaciona con las acciones v omisiones

—

Un codigo deontologico es un documento _ _
formal que establece las reglas éticas, Estos codigos son una guia que pueden orientarlos
valores y comportamiento que debe seguir < | para actuar de forma ética sin importar la situacion.
un profesional para honrar su practica.
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El lider esta expuesto en todo
momento a un gran dilema: cumplir o
no cumplir con sus principios morales

En el liderazgo siempre existiran problemas por resolver que
dependeran de la toma de decisiones del lider, por lo que debera
ser reflexivo a cada momento para elegir el mejor camino

Las organizaciones mas reconocidas son el reflejo

ser sélido y coherente en tres elementos: las aspiraciones que .
de la gente que participa en ellas y sus valores.

El papel de laintegridad en el liderazgo es fundamental pues debe
tiene el lider para su organizacion; los valores personales

El comportamiento del lider dentro de la
organizacion debe ser coherente conforme a su
personalidad, sus creencias y su buen juicio

El lider debe actuar de forma tal que ponga el ejemplo
y motive a los demas a actuar bajo los valores

LIDERAZGO Y ETICA < organizacion, obteniendo con esto grandes satisfacciones y mayores oportunidades para el futuro

PROFESIONAL

Cualquier lider puede cometer errores, pero es mejor fracasar después de un

[La ética debe ir de la mano con los lideres que aspiran a ejercer alguna influencia decisiva en su
[ esfuerzo honrado que después de haber manejado las percepciones y apariencias
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Cuando un lider es coherente no significa que utilice
el mismo molde para todas las situaciones, pues
alguna tarea podria variar por su importancia, su
urgencia y la habilidad

La coherencia es actuar de acuerdo con los valores personales
y los valores organizacionales, sin dejarse corromper por <
factores externos, especialmente por los econémicos.

NS

La coherencia es importante para que el lider pueda recalcar la importancia de los valores al defenderlos
y promoverlos de forma constante, evitando dar indicaciones contradictorias a los seguidores que solo
crearia incertidumbre, ansiedad y confusion sobre las metas y la forma de llegar a ellas




