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Nombre del Alumno: Andrea Ochoa Alvarado
Nombre del tema: Lider estratégico

Parcial: 3 unidad

Nombre de la Materia: Direccion y Liderazgo
Nombre del profesor: Flores Guillen Hortensia
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: 7
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3.3 LIDER ESTRATEGICO

VISIONARIO: dF )

Posee una vision, tanto del entorno,

como del producto o servicio, como del
propio equipo de trabajo, que se
convierte en fuente de desarrollo para

la organizacion.

|| Bl o FUERTES VALORES:

1 Fideliza a sus colaboradores mediante

J los valores que transmite. “El fin no
151 7 mdt !]

justifica los medios”.
ORIENTADO A PERSONAS:

Cree firmemente en las personas, en
su factor diferencial y en el talento
oculto que existe en los equipos de
trabajo.

PENSAMIENTO A LARGO PLAZO:

AP 1 e Q distingue lo urgente de lo importante y
Qﬁ sabe priorizar. Gestiona el dia a dia
L4 ’ sin perder de vista los propésitos de

mediano y largo plazo de la
organizacion.

SE ANTICIPA:

se adelanta a los cambios que se
producen tanto fuera como dentro de
la empresa, innovando en cuanto al
producto o servicio y también en la
organizacion.
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