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En un mundo empresarial cada vez mas
complejo, el pensamiento sistémico se erige
como una habilidad fundamental para los
lideres
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pensamiento sistémico

El liderazgo, el pensamiento sistémico y el pensamiento . Esta capacidad permite a los lideres
estratégico conforman una trilogia esencial que habilita a Un Enfoque entender mejor las interconexiones

los individuos a ir mas alla de la superficie de los Integral dentro de sus organizaciones
problemas complejos :

Mientras el pensamiento sistémico nos recuerda que “todo estd conectado con
todo”, el pensamiento estratégico nos ensefia que todos los planes tienen
consecuencias tanto intencionadas como no intencionadas

Bienestar en el Trabajo L
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! Ambos enfoques coinciden en que los grandes problemas del
mundo no pueden resolverse de manera unilateral, y requieren una
perspectiva multidisciplinaria.
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El liderazgo, tanto a nivel organizacional como personal, es crucial para generar los
cambios deseados, especialmente en puntos de apalancamiento donde se pueden
lograr grandes transformaciones con un esfuerzo relativamente pequefo
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e Liderazgo parael
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e Sistemas para la Vision
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| Estos elementos son siete, y su
Un lider sistémico debe ser capaz de visualizar de interrelacién puede ser

manera integral la interaccién de los elementos que analizada para ofrecer una
configuran la personalidad de una organizacion comprensién mas profunda del

funcionamiento organizacional.

Visualizando la Interaccion
Organizacional
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pensamiento sistemico para la solucion
de problema
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del pensamiento
sistemico
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