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Liderazgo y ética profesional

La actividad profesional puede ser definida
como “una actividad social cooperativa,
cuya meta interna consiste en proporcionar
a la sociedad un bien especifico e
indispensable para su supervivencia como
sociedad humana, para lo cual se precisa
el concurso de la comunidad de
profesionales que como tales se identifican
ante la sociedad y el desarrollo de las
virtudes indispensables para alcanzar la
meta, amén de encarnar determinados
valores y principios” (Cortina, 2000, p. 254).

El profesionista de cualquier area debe
actuar siguiendo los principios y valores,
asi como con moralidad siendo recto y
honesto, respetando los demas ya su
persona. La verdad tiene que estar
presente en sus acciones para que genere
confianza y prestigio, mismos que lo
impulsardan en su carrera. Todo
profesionista debe ser formado con valores
y virtudes basicos sobre su practica como
la libertad, la veracidad, la justicia, la
responsabilidad

La ética profesional significa laborar con
vocacion de servicio, con integridad
intelectual, moral y fisica para que la
profesion sirva a la comunidad donde es
importante el fin pero también los medios
que se utilicen para llegar a él.

En el liderazgo siempre existiran problemas
por resolver que dependeran de la toma de
decisiones del lider, por lo que debera ser
reflexivo a cada momento para elegir el
mejor camino, en cualquier caso. El lider
esta expuesto en todo momento a un gran
dilema: cumplir o no cumplir con sus
principios morales

Hay tres puntos que se deben resaltar: 1.
Cualquier ejercicio profesional tiene metas
internas que le dan sentido para satisfacer
ciertas demandas sociales bajo un principio
ético, haciendo bien la profesiéon. 2. El
profesional debe actuar con las virtudes
propias de su profesion. 3. Cada academia
establece sus reglas y deberes que
dictaran las practicas adecuadas en el
ejercicio profesional. Ahora bien, la
deontologia se relaciona con las acciones y
omisiones (lo prohibido y lo permitido)
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Si en el liderazgo se carece de ética
profesional, muchas personas podrian ser
afectadas. Por ejemplo, si un lider de la
politica en su afan por quedar bien con los
ciudadanos, hace una declaracion erronea
sobre la mejor solucion a cierto problema,
afectaria a toda la poblacion creando caos
social y desconcierto

Pongamos otro ejemplo, si en el Departamento de Recursos
Humanos de una empresa, el
procedimientos para seleccionar al candidato idéneo a cierto puesto
y coloca a alguno de sus amigos descartando a los demas aspirantes,
no solo le hara dano a la empresa al actuar de forma poco ética,
también ejercera mala influencia sobre sus colaboradores pues
algunos se sentiran desmotivados al notar que el trabajo de su area
es en vano y otros quiza sigan los pasos de su “lider” cuando ocupen
un puesto similar. El lider ético actua con integridad
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Cada profesion tiene un campo de
deberes delimitado por la deontologia y
propuesto por las diversas comunidades
profesionales creando asi un coédigo
propio. Un cédigo deontologico es un
documento formal que establece las
reglas éticas, valores y comportamiento
que debe seguir un profesional para

honrar su practica

En el liderazgo siempre existiran
problemas por resolver que dependeran
de la toma de decisiones del lider, por lo
que debera ser reflexivo a cada
momento para elegir el mejor camino, en
cualquier caso. El lider esta expuesto en
todo momento a un gran dilema: cumplir

0 no cumplir con sus principios morales.

El lider es un catalizador por medio del
cual otros captan ideas que inspiran y
motivan a los demas a servir no solo a si
mismos sino a la sociedad. “La forma en
que actue el lider en cuestiones tanto
grandes como pequefias determinara el
grado en que los demas crean que una
compania realmente sostiene principios
claves y que su lider los personifica”
(Badarraco, 1994, p. 76).

Parafraseando el ideario del
pensador venezolano Simon
Rodriguez, hay que concluir que
cualquier ser humano, sin importar
su actividad, debe actuar de forma
moral, elevando su calidad humana
por medio de actos honestos.




