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Actividad social cooperativa, cuya meta interna consiste en proporcionar a la sociedad

un bien especifica e indispensable para su supervivencia como sociedad humana, para
AcTIviDan lo cual se precisa el concurso de la comunidad de profesionales que como tales se
PROFESIONAL | identifican ante la sociedad y el de las virtudes indisf para alcanzar
la meta, a fin de encarnar determinados valores y principios (Cortina, 2000, p. 254).

Significa laborar con vecacién de servicio, con integridad intelectual,
moral y fisica para que la profesion sirva a la comunidad donde es
importante el fin pero también los medios que se utilicen para llegar a €.

Emica
PROFESIONAL

[ Debe actuar siguiendo los principios y valores, asi como con moralidad,
integridad, siendo recto y honesto, respetando los demas ya su persona.

La verdad tiene que estar presente en sus acciones para que genere
confianza y prestigio, mismos que lo impulsardn en su carrera.

E”"E'“"‘"“ Todo profesionista debe ser formado con valares, principios y virtudes
UEDEEE ' basicos sobre su préctica como la libertad, la veracidad, la justicia, la
TENER DN o . o

: responsabilidad, la empatia, el respeto, la disciplina, etc

PROFESIONISTA

Necesitan no s6lo peseer conocimientos y capacidades intelectuales, sino

también verse a si mismos como miembros de una comunidad, como

individuos cen una responsabilidad para contribuir a sus comunidades.

Deben ser capaces de actuar para el bien comiin y hacerlo efectivamente.
| (Colby y otras, 2010, p. 6)

1. Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas que le dan sentido

para satisfacer ciertas demandas sociales bajo un principio ético,

haciendo bien la profesién

IMPORTANTES

DEL EJERCICID

PROFESIONAL
Erico

2. El profesional debe actuar con las virtudes propias de su profesion.

3. Cada academia establece sus reglas y deberes que dictaran las
practicas adecuadas en el ejercicio profesional.

( Deontologia:se relaciona con las acciones y omisiones (lo prohibido y
lo permitide), dicta lo que el profesional debe hacer.

RELACION DE Etica: popone los motivo en el actuar, plantea las diversas posibilidades

LA para actuar bien en las diferentes profesiones.
DEONTOLOGIA
¥ LA ETica Cada profesian tiene un campo de deberes delimitado por la

deontologia y propuesto por las diversas comunidades profesionales
creando asi un cédigo propio.

ETicR
PROFESIONAL
ENEL Es un documento formal que establece las reglas éticas, valores y
LIDERAZGO comportamiento que debe seguir un profesional para honrar su practica.

Lonieo
[EGNTOLOGICO | Estos cadigos no dictan ni resuelven lo que el lider profesional debe
hacer en cada situacion, sin embarge, son una guia que pueden
arientarlos para actuar de forma ética sin importar la situacién

( El lider es un catalizador par medio del cual otros captan ideas
que inspiran y motivan a los demas a servir no sélo a si mismos
sino a la sociedad. “La forma en que actie el lider en cuestiones
tanto grandes como pequefias determinard el grado en que los
demds crean que una compaiiia realmente sostiene principios
claves y que su lider los personifica” (Badarraco, 1994, p. 76).

[oncepto

(Orientado a cumplir con sus pricipios morales
Debe resolver problemas tomando desiciones correctas

El lider ético actia con integridad; el papel de la integridad
en el liderazgo es fundamental pues debe ser sélido y
coherente en tres elementos: las aspiraciones que tiene el
Py lider para su organizacién; los valores personales; y por
iltimo, cémo relacione estos dos aspectos.

El lider debe actuar de forma tal que ponga el ejemplo y
motive a los demds a actuar bajo los valores, especialmente
en un mundo lleno de dilemas como lo es éste.

La coherencia es actuar de acuerdo con los valores
personales y los valores organizacionales, sin dejarse
corromper por factores externos, especialmente por
los econdmicos.

Coherent
El comportamiento del lider dentro de la organizacion
debe ser coherente conforme a su personalidad, sus
creencias y su buen juicio, haciendo frente a las
L L situaciones que se le presentan

Las organizaciones mds reconocidas son el reflejo de la
gente que participa en ellas y sus valores.

“El liderazgo exige valor para resistir a las presiones de las
A FRASES situaciones inmediatas. .. con el poder de la coherencia”
ELACIONADAS ) (Badarraco, 1994, p. 209).

"Cualquier ser humano, sin importar su actividad, debe
actuar de forma moral, elevando su calidad humana por
medio de actos honestos”.(Simén Rodriguez)
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