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El LIDER al comprometerse
a un liderazgo asume la
responsabilidad de forma
racional y emocional a sus
trabajadores

&Es

/" Fundamental paraasi
ganarse la confianza de
ellos mismos que se veran
identificados con los
valores y objetivos de |a

‘& En Conclusion

(Podemos decir que un LIDER ETICO serd aquel\
gue tenga una fuerte personalidad y una gran
Confianza en si mismo, deber actuar con
Humildad, no cayendo en ningin momento en
el error de sentirse superior e infalible

e organizacion. J
& Un

/” lider debe dar ejemplo a =N
sus empleados con sus
actuaciones que deberdn
venir marcadas por la ética
de tal modo que estimulen

SuU comportamiento.
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3

\_ J
W EN

= - T ™
Este instante dejara de ser un lider ético al no
saber escuchar opiniones y criticas de sus
Subordinados

POR W 1O

(
tanto es Posible Afirmar que las consecuencias
de un liderazgo eficaz no dependera
exclusivamente del lider sino también de las

nsi podemos Decir que un\
lider ético debe esforzarse
por desarrollar una cultura
organizacional en la que
exista un marco etico y
coherente, en el que
pueda apoyarse para la

\ toma de d;cisiones. /

Ejercer un liderazgo ético
en una organizacion es un
RETO en el que se debe
embarcarse la sociedad,
ayudar a las empresas a
evitar los escindalos
Econdémicos derivados del
mal uso de la Etica en los
negocios y motivar a las

caracteristicas, expectativas y comportamiento

cOmMo $ CONDCUTA

Podemos lograr que otras personas se movilicen
voluntaria mente para alcanzar determinados
objetivos

personas a construir un

\ mundo mejor, /




