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Nombre del Alumno: Karla Sofia Tovar Albores
Nombre del tema: Lider estratégico

Parcial: Tercero

Nombre de la Materia: Direccion y liderazgo
Nombre del profesor: Flores Guillen Hortensia
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: Séptimo



El lider estratégico se distingue por sus particulares
caracteristicas; tienen siempre en mente los resultados a =

conseguir, con una vision del negocio que les diferencia Lider estrateglco

del resto.
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Visionario: posee una vision, tanto del entorno, como
del producto o servicio, como del propio equipo de
trabajo, que se convierte en fuente de desarrollo para la
organizacion.

De fuertes valores: fideliza a sus colaboradores
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Reconocimiento

organizar

Pensamiento a largo plazo: distingue lo urgente de lo
importante y sabe priorizar. Gestiona el dia a dia sin
perder de vista los propésitos de mediano y largo plazo
de la organizacion.
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Se anticipa: se adelanta a los cambios que se
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innovando en cuanto al producto o servicio y también g
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procesos internos de trabajo. Estan atentos a las Bl } 5 J @ 4 S\

nuevas tendencias. J y L I &
g s, T

Conceptualizacién Previsién Administracién Compromiso Desarrollo de
con el crecimiento  una comunidad
de las personas




