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es fundamental para construir una relacion
de confianza y respeto tanto con el equipo d
trabajo como conla comunidad a la que se
sirve.

[Des arrollo del Liderazgo Etic%

]
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[Formacién en Etica:]

Es importante que los lideres reciban
formacion continua en ética profesional
para desarrollar habilidades que les
permitan enfrentar situaciones complejas

[Mentoria y Coaching E’tico:}

Autoconciencia:

Contar con mentores o coaches que
promuevan el liderazgo ético puede ser d
gran ayuda para los lideres, especialment
en etapas iniciales de su carrera.

Los lideres deben ser conscientes de sus
propios valores y cdmo estos influyen en sus
decisiones.

Principios Fundamentales de la
Etica Profesional en el Liderazgo

Responsabilidad Social: Transparencia y Honestidad}

Ademaés de preocuparse por los resultados | | Un liderazgo ético implica ser claro y veraz
internos de la organizacién, un lider ético se | en las comunicaciones.

interesa por el impacto de sus decisiones en

la sociedad.

ETICA PROFESIONAL
EN EL LIDERAZGO

Empatia y Compasion: Generacion de Confianza:

La empatia permite a los lideres

comprender las necesidades y emociones de
su equipo, lo que ayuda a tomar decisiones
que consideran el bienestar de los empleados

Los lideres éticos ganan la confianza de su

ambiente de trabajo positivo.

equipo, lo que es esencial para construir un | toda la organizacion.

|

Importancia de la Etica en el

Desafios Comunes en el Liderazgo
Liderazgo

Etico

]
[Presi()n para Alcanzar Resultado

Reputaciéon Organizacional: Modelado de Conducta:

Dilemas Eticos:

1
[Cultura Organizacional T éxica: ]

Las acciones de un lider reflejan la ética de | Un lider ético actia como un modelo a
seguir.

Los lideres a menudo enfrentan situacione
donde los valores y los intereses pueden
entrar en conflicto.

La presién para cumplir metas y objetivos

0 a actuar de manera poco ética.

puede llevar a algunos lideres a tomar atajos

A veces, un lider puede enfrentarse a un
cultura organizacional que no valora la
ética.




