Nombre del Alumno: Karla Sofia Tovar Albores
Nombre del tema: Liderazgo y ética profesional
Parcial: Segundo parcial

Nombre de la Materia: Direccion y liderazgo
Nombre del profesor: Flores Guillen Hortensia
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: Septimo

S

Mi Universidad

Cuadro sinéptico



Liderazgo y ética profesional

El liderazgo se define como la capacidad de influir en las personas o en un grupo de trabajo para que se enfoquen en alcanzar sus objetivos. Es

Definicion de liderazgo

un potencial que se puede desarrollar de diversas formas y en diferentes situaciones, el liderazgo puede ser un atributo relacionado con el rango,
la antigledad o el titulo de una persona en una jerarquia. Sin embargo, John Maxwell define el liderazgo como la capacidad de influir en la vida de

las personas, y no como un titulo o una posicion.

La actividad profesional
puede ser definida como

La ética profesional

“una actividad social cooperativa, cuya meta interna consiste en proporcionar a la sociedad un bien especifico e indispensable para su supervivencia
como sociedad humana, para lo cual se precisa el concurso de la comunidad de profesionales que como tales se identifican ante la sociedad y el
desarrollo de las virtudes indispensables para alcanzar la meta, amén de encarnar determinados valores y principios”

Laborar con vocacion de servicio, con integridad intelectual, moral y fisica para que la profesion sirva a la comunidad donde es

significa importante el fin, pero también los medios que se utilicen para llegar a él.

Algunos de los principios de
la ética profesional son:

Importancia del ejercicio
profesional ético

La ética profesional tiene
varias caracteristicas

° Honestidad, Integridad, Imparcialidad, Confidencialidad, Respeto a los demas, Responsabilidad, Puntualidad, Constancia, Caracter, Justicia.
° La ética profesional se puede reflejar en codigos profesionales y en postulados que marcan las formas de conducta dentro de una profesion.

° La ética profesional es fundamental para cualquier persona que trabaje, ya que implica la practica de valores que mejoran el desarrollo de las
actividades profesionales.

1. Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas que le dan sentido para satisfacer ciertas demandas sociales bajo un principio ético,
haciendo bien la profesion.

2. El profesional debe actuar con las virtudes propias de su profesion.

3. Cada academia establece sus reglas y deberes que dictaran las practicas adecuadas en el ejercicio profesional. Ahora bien, la deontologia se
relaciona con las acciones y omisiones (lo prohibido y lo permitido) mientras la ética propone los motivos en el actuar. La primera dicta lo que el
profesional debe hacer y la segunda plantea las diversas posibilidades para actuar bien en las diferentes profesiones.

° Valores: La ética profesional se basa en un conjunto de valores que guian el comportamiento de los profesionales. Estos valores deben beneficiar
a la profesién y a la sociedad.

° Deberes y derechos: La ética profesional implica deberes que los profesionales deben cumplir y la defensa de sus derechos.

° Codigos de ética: Muchas profesiones, organizaciones y empresas tienen un cédigo de ética que especifica las conductas esperadas de sus
miembros.

° No coaccion: El incumplimiento de las normas éticas no implica castigos fisicos, sanciones o multas, a diferencia de las normas juridicas.
° Integridad: Actuar con honestidad y coherencia entre lo que se dice y se hace.
° Confidencialidad: Proteger la informacion sensible de clientes y colegas.

° Respeto: Valorar la dignidad de todos los colegas y clientes.






