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Mapa conceptual     

 



LIDERAZGO Y ETICA 
PROFESIONAL 

ACTIVIDAD PROFESIONAL 

Actividad social cooperativa 
para proporcionar un bien 

indispensable 

Comunidad de profesionales 

PRINCIPIOS Y VALORES DEL 
PROFESIONISTA 

-Moralidad, rectitud, y 
honestidad 

-Libertad, veracidad, justicia, 
responsabilidad 

- Confianza y prestigio  

RESPONSABILIDAD SOCIAL

-Contribuicion a la 
comunidad 

-Actuar para el bien comun  

Deben de tener virtudes y 
valores indispensables 

ETICA PROFESIONAL

-Vocacion de servicio 

-Integridad intelectual, 
motal y fisica 

-Importancia de medios y 
fines  

LIDERAZGO ETICO 

-Actuar bajo una perspectiva 
moral 

- Ejemplo a seguir 

- Decisiones eticas y 
reflexion constante 

PUNTOS CLAVE DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL 

ETICO 

- Metas internas con 
prinncipios eticos 

- Actuar con virtudes 
profesionales 

- Reglas y deberes 
establecidos por la academia 

DEONTOLOGIA ETICA 

- Deontologia: Lo que se 
debehacer 

- Etica: Posibilidades para 
actuar bien

CODIGO DEONTOLOGICO  

- Guia formal de reglas eticas 
y valores 

- No resuelve todas las 
situaciones pero orienta 

INTEGRIDAD EN EL 
LIDERAZGO 

-Coherencia en aspiraciones, 
valores personales y 

organizacion 

- Ejemplo y motivacion 

-Coherencia ante dilemas 
eticos y externos 

COHERENCIA DEL LIDER 

- Valores personales y 
organizacionales 

- Evitar contradicciones y 
promover confianza 

LIDERAZGO EN UN MUNDO 
GLOBALIZADO

- No solo estilo y tecnica, sno 
comportamiento etico 

- Inspirar y motivar a otros 
para servir a la sociedad  

 


