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Liderazgo y ética

profesional

Se define como

(

Una actividad social cooperativa

consiste en proporcionar a la sociedad un
bien especifico e indispensable

Se identifican ante la sociedad y el
desarrollo de las virtudes indispensables

Cada profesion tiene un campo de deberes
delimitado por la deontologia

Creando asi un cédigo propio

Un codigo deontologico es un documento
formal

Establece las reglas éticas, valores y
comportamiento

Tiene metas internas para satisfacer ciertas
demandas sociales bajo un principio ético

Debe ser formado con valores y virtudes

Practica como la libertad, la veracidad, la
justicia y la responsabilidad

Tienen una guia que pueden orientarlos
para actuar de forma ética sin importar la
situacion.

Evitando dar indicaciones contradictorias a
los seguidores que sélo crearia
incertidumbre, ansiedad y confusion sobre
las metas

A

requiere la busqueda diaria de un
comportamiento ético e integro.

La forma en que actue el lider determinara
en que los demas crean realmente
principios claves

Individuos con una responsabilidad para
contribuir a sus comunidades.

La primera dicta lo que el profesional debe
hacer

La segunda plantea las diversas
posibilidades para actuar bien en las
diferentes profesiones.

No solo es cosa de estilo, carisma y técnica
administrativa profesional

Deben ser capaces de actuar para el bien
comun y hacerlo efectivamente.

Debe actuar con las virtudes propias de su
profesion.

Genera confianza y prestigio. mismos que
lo impulsaran en su carrera

Decisiones tomadas bajo una perspectiva
moral

La deontologia se relaciona con las
acciones y omisiones

Mientras la ética propone los motivos en el
actuar

La ética profesional

Laborar con vocacion de servicio

Con integridad intelectual

Moral y fisica

Para que la profesion sirva a la comunidad

con moralidad siendo recto

honesto, respetando los demas ya su
persona.

El lider debe actuar de forma ética pues
sus seguidores lo imitaran

El profesional también se convierte en lider
ético y que sus decisiones siempre son bajo
una perspectiva moral.

Debe ser formado con valores y virtudes

Libertad

Veracidad

Justicia

Responsabilidad

debe ser sélido y coherente en tres
elementos:

las aspiraciones que tiene el lider para su
organizacion

los valores personales

como relacione estos dos aspectos.

El lider esta expuesto en todo momento a
un gran dilema:

Cumplir o no cumplir con sus principios
morales

La ética debe ir de la mano con los lideres

Obteniendo con esto grandes
satisfacciones y mayores oportunidades
para el futuro

Liderazgo

Debe actuar de forma que de ejemploy
motive a los demas a actuar bajo los
valores

El comportamiento debe ser coherente
conforme a su personalidad, sus creencias
y su buen juicio,

debe ser reflexivo a cada momento para
elegir el mejor camino

Si en el liderazgo se carece de ética
profesional

Afectaria a toda la poblacion creando caos
social y desconcierto

El iderazgo exige valor para resistir a las
presiones de las situaciones inmediatas

La coherencia

Actuar de acuerdo con los valores
personales y los valores organizacionales,

Sin dejarse corromper por factores externos

Comete errores pero es mejor fracasar
después de un esfuerzo honrado

Actuar de acuerdo con los valores
personales

Y los valores organizacionales, sin dejarse
corromper por factores externos

Alguna tarea podria variar

Por su importancia, su urgenciay la
habilidad de quienes estén involucradas en
la misma

Las organizaciones mas reconocidas

Son el reflejo de la gente que participa en
ellas y sus valores.

Su credibilidad se pondra en duday las
acciones futuras generaran desconfianza



