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ETAPAS DE

IRECCION

funcion administrativa mediante la que se busca
influir positivamente en las personas que integran la
organizacion con el objetivo de incrementar su
contribucion a las metas grupales.
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it.Proceso de dirigir e influir en las
actividades laborales de los miembros
de un grupo

MOTIVAUION.

Los factores que ocasionan, canalizan y
sostienen la conducta de una persona.
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FQUIPO

Dos o0 mas personas que interactuany
se influyen entre si con un propodsito
comun

COMUNICACION

Proceso mediante el cual las personas
tratan de compartir significados por
medio de la transmision de mensajes
simbdlicos.

la direccion consiste en la
ejecucion de los planes de
acuerdo con la estructura
organizacional




Un lider es una persona que inspira a la gente para
lograr un objetivo comun.

EL LIDER DEMOCRATA

toma o deja de tomar
decisiones basandose en las
decisiones y comentarios de su
equipo. Aunque es el lider quien
toma la decision final, todas las
opiniones cuentan.
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LIDERAUTORITARI0O @

contrario del liderazgo democratico,
en el que no se tienen en cuenta las
opiniones de los empleados.

@ LUIDER LANISSEZ-FIRE

"déjales hacer". Este estilo es el
menos intrusivo y los lideres que
adoptan este enfoque se aseguran
de que el poder esté en manos de
sus empleados.

LIDER ESTRATESICO
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lider que adopta este estilo toma
decisiones de forma que se

ejecutivos como las condiciones de
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garanticen tanto los intereses de los ¢ x
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trabajo del equipo. :
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. LIDER TRANSFORMACIONAL

Este tipo de lider siempre
pretende transformary
mejorar las funciones y
capacidades
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LIDER TRANSACCIONAL

Este es un estilo de lider
muy usual hoy en dia y
se basa en el concepto
de accion y recompensa.

CARACTERISTICAS

1.Es muy eficaz en situaciones
de emergencia y/o de crisis
empresarial.

2.Los empleados tienen
directrices claramente
definidas para las
actividades que deben
realizar
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LIDER COACH

se centra en un mayor crecimiento,
al tiempo que anima a los
miembros individuales del equipo a
centrarse en sus propios puntos
fuertes y talentos.
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LIDER BUROCRATICO

o.escuchan a sus empleados y sus
opiniones, pueden negarlas o
rechazarlas si van en contra de la
ética o las politicas de la empresa.

CARACTERISTICAS

1. Motivacion material
para alcanzar
objetivos medibles. -~

2.Definicion precisa de (' |
la jerarquia y la
autoridad. /[

3.Poca delegacion de | |
responsabilidades -




