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Conclusion:

La ética profesional en el liderazgo es un pilar fundamental para garantizar el
bienestar de las organizaciones y la sociedad en general. Un lider ético actua con
integridad, justicia y responsabilidad, tomando decisiones que no solo benefician a
la empresa o al equipo, sino que también respetan los derechos de todos los

involucrados.

La coherencia entre los valores personales del lider y las acciones que promueve
genera confianza, lo que refuerza la moral y el compromiso de sus seguidores. En
un entorno cada vez mas globalizado y diverso, el liderazgo ético se vuelve
indispensable para construir relaciones sostenibles, manejar conflictos con equidad
y promover una cultura organizacional basada en principios de honestidad y

transparencia.

En resumen, la ética profesional es la brujula que guia a los lideres hacia un impacto
positivo, no solo en términos de resultados, sino también en el legado humano y

social que dejan.
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