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Es un estilo de liderazgo que se basa en la idea de que
todos los elementos de un sistema estan interconectados

y que las acciones de cada uno de ellos afectan a los
emas.

~ Los elementos claves del Liderazgo Sistéemico
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De sentir y entender que todos
formamos parte de un sistema,
on multiples subsistemas y los
ctos pueden afectar a todos

complejos. _ Es un marco conceptual que busca

comprender como se relacionan las
partes de un sistema y como se
influyen entre si
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Habilidades
colaborativasy
de Liderazgo

_Elli [ isté
pensamiento estratégico son una trilogia que
se desarrolla y es la habilidad de ver mas alla de

la superficie de los problemas complejos




LIDER SISTEMICO  §
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Debe visualizar en forma integral la interaccion de
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los elementos que identifican a la personalidad de
una organizacion
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El modelo de las 7-S de McKinsey
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el esquema ayh—aé a explicar
hardware (la estrategia vy |Ia
estructura de una organizacion) y
también el software de wuna
organizacion (estilo _de _liderazgo, -
Sistemas, personal

Cultura organizacional son los valores
—compartidos y también son el eje en tornoal
cual se interrelacionan las demas variables

Personal

(Staff)
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-_ Cinco tecnologias por
Meter Senge

e Maestro personal para los

- individuos - ey —————Debe-interpretar-y-aplicar-los-siguientes——
* . Modelos mentales conceptos :
SBVision compartidag . o RS s AR
* Aprendizaje en equipo e El hombre es un ser dinamico es un sistema libre

e Toda organizacidon es un sistema cooperativo
~ e En las organizaciones, la relacion entre jefe y
colaboradores es un sistema abierto
e ~o—liderazgo y obediencia son actividades que—se
alternan
= liderazgo es un siste

seguidores

3 'cooperativo-entre lider y




« Entiende que todos forman parte de un-

— - | — sistema - e =

“e Debe tener una vision integradora, _ « Reconocerlas relaciones entre_lqé\i T %
-~ ampliaylibre dejuicios _— ~_diversos elementos de un sistema \\ —
@ et - e | iderar desde su ser y no desd o
o Busco un equmbrlo en la . *
Q ‘ ( 5 &} e Motivar, escuchary facilitar lom
ontribucidn S o \— ' __sus colaboradores

___« Estar atento a los recursos ma
cognitivos de la red
e Considerar los ritmos y estilos de

~_aprendizaje de la red
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g %CU‘CM y aprende

e Confianza y humlldad

e Sabe traba;ar-en-equo
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