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El pensamiento sistématico

Es una habilidad fundamental para los líderes
en un mundo empresarial cada vez más
complejo. 
Al desarrollar este enfoque, los líderes pueden
comprender mejor las interconexiones dentro
de sus organizaciones y tomar decisiones
estratégicas más informadas para abordar los
desafíos emergentes

Organización de aprendizaje:

Es su esencia, en todas las organizaciones se aprende.

Maestro personal para los
individuos:

Un mentor que contemple la vida como un trabajo
creativo. 

Para cuestionar a la cadena de mando en la dirección
de una organización y desarrollar a los líderes y
seguidores como intelectos que pueden trabajar en
forma sinérgica (Sumando Energías). 

Modelos mentales:
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El carácter sistémico del líder debe interpretar y aplicar los
siguientes conceptos en el desarrollo de un liderazgo humanístico:

 El hombre es un ser dinámico es
un sistema libre.

Toda organización es un sistema
cooperativo.

 En las organizaciones, la
relación entre jefe y

colaboradores es un sistema
abierto
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