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Desafios Eticos en el
Principios Eticos en el Liderazgo Liderazgo

Importancia de la Etica en el Liderazgo

l l l

[ Honestidad ] Los lideres enfrentan diferentes dilemasy
o _ ) desafios éticos que pueden poner a
La ética en el liderazgo no solo mejora el prueba su integridad

entorno laboral, sino que también

fortalece la organizacion en varios ¢
Un lider ético siempre dice la verdad aspectos clave
y actua de forma coherente con sus Conflictos de interés

palabras. La honestidad crea

confianza y credibilidad.

'

[ Mejora del clima laboral ]
A veces, los lideres deben tomar decisiones
l l gue pueden beneficiar a unos en
detrimento de otros. La ética les exige

Justicia , e tomar decisiones equilibradas que no se
Cuando los lideres actian éticamente,

. . " basen en intereses personales.
crean un ambiente de trabajo positivo y

respetuoso. Esto promueve la motivaciony l
El lider trata a todos los miembros el bienestar de los empleados.
de su equipo de manera equitativa, [ Soborno }
sin favoritismos ni discriminacion.

Busca decisiones justas y

l

equitativas. [ Fomento de relaciones éticas ]
l Los lideres pueden verse

presionados para aceptar o ofrecer
Transparencia S sobornos para obtener beneficios o
Los lideres éticos establecen relaciones de evitar sanciones. La ética requiere

L, . ) confianza con su equipo y con otras partes

La comunicacién abierta y clara es crucial. El _ quipoy P que rechacen tales ofertas.
, . . ., interesadas, como clientes, proveedores y
— lider ético no oculta informacién )
socios.

importante y permite que todos tengan
acceso a datos relevantes.




