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1. Autoconocimiento
*Descripcion: Comprender tus fortalezas y debilidades.

*Actividades:
* Evaluaciones de personalidad.
* Reflexiones y feedback de colegas.

*Objetivo: Desarrollar confianza y autenticidad.




2. Desarrollo de Habilidades

*Descripcion: Aprender habilidades clave de liderazgo.

*Habilidades a desarrollar:
e Comunicacion efectiva.
 Toma de decisiones.
e Resolucidn de conflictos.

*Actividades:
e Cursosy talleres.

* Mentoring.

*Objetivo: Convertirse en un lider competente.



3. Construccion de Relaciones

*Descripcion: Establecer conexiones significativas con el
equipo.

eActividades:
e Fomentar la colaboracion.
e Actividades de team building.

*Objetivo: Crear un ambiente de confianza y respeto.



4. Vision y Estrategia
*Descripcion: Definir y comunicar una vision clara.
*Actividades:

e Analisis de mercado.

* Establecimiento de metas.

*Objetivo: Inspirar al equipo hacia un objetivo comun.




5. Implementacion y Evaluacion

*Descripcion: Poner en practica la estrategia y evaluar
resultados.

*Actividades:
» Supervision de proyectos.
* Reuniones de seguimiento.

*Objetivo: Ajustar la estrategia segun resultados y
feedback.




Conclusidn

*Resumen: Las etapas del liderazgo son un
proceso continuo de autodescubrimiento,
aprendizaje y adaptacion.

*Mensaje Final: Un lider eficaz inspira 'y
empodera a su equipo.



