
 
Nombre del Alumno: Michell Guillen Soto  

Nombre del tema: Liderazgo sistémico   

Parcial: 4. 

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo  

Nombre del profesor: Hortensia Flores Guillen  

Nombre de la Licenciatura: enfermería. 

Cuatrimestre: 7 
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Súper nota  



Liderazgo sistémico    

¿Qué es? 

El liderazgo sistémico es un estilo de 

liderazgo que reconoce la interconexión y las 

relaciones entre los diversos elementos de 

un sistema, como un equipo, una 

organización o una comunidad de personas.  

Pensamiento del 

liderazgo sistémico 

Es una habilidad fundamental para los 

líderes en un mundo empresarial cada vez 

más complejo. Al desarrollar este enfoque, 

los líderes pueden comprender mejor las 

interconexiones dentro de sus 

organizaciones.  Tecnologías 

competentes  

1. Organización de aprendizaje 

2. Maestro personal para los individuos 

3. Modelos mentales  

4. Visión compartida 

5. Aprendizaje en equipo 

Características  

• El hombre es un ser dinámico es un sistema libre. 

 • Toda organización es un sistema cooperativo.  

• En las organizaciones, la relación entre jefe y colaboradores es 

un sistema abierto. 

• Liderazgo y obediencia son actividades que se alternan.  

• El liderazgo es un sistema cooperativo entre líder y seguidores 

 

 

 

 

 

 

 

  


