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Liderazgo

Se trata de un proceso en el que una
persona ejerce influencia social para
cambiar el comportamiento de otras
personas, haciendo que se esfuercen mas

para conseguir un objetivo.

Autocratico o Autoritario

Esta clase de lider tiene
centralizada la autoridad,
limitando la participacion de los
empleados y tomando las

decisiones unilateralmente.

Democratico o participativo

El lider tiende a involucrar a los empleados de
“rango inferior” en latoma de decisiones.
Ademas, es el quien los alienta a que participen a
la hora de decidir acerca de los procedimientos,

objetivos, metas de trabajo, etc.

Liberal

Este tipo de lider es el que ofrece
libertad absoluta a la hora de actuar a los
integrantes de la organizacion, de modo
que se mantiene al margen vy

no interviene.



Burocratico Carismatico
El liderazgo burocratico es aquel que se Los lideres carismaticos inspiran a sus
asegura de que sus colaboradores/personas seguidores o equipos a conseguir metas y a
a cargo sigan al pie de la letra las reglas trabajar, con visiones inspiradoras.

marcadas.

Caracteristicas de
un lider

Natural

El lider natural es aquel que no ha sido
reconocido de manera oficial o formal, sino
que ha sido elegido por el grupo. Es aquel
que lidera en cualquier nivel de Ia
organizacion y satisface las necesidades del
propio grupo.

e Dirigir.

e Guiar.

e Escuchar.

e Empoderar y delegar.

e Asumir las responsabilidades.
o Celebrar.
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