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DIRECCION
Y LIDERAZGO

SEPTIMO CUATRIMESTRE

LIDER

Es Ia capacidad de una persona de ~ S Persona que retne ciertas caracteristicas
poder dirigir, guiar, mandar liderear para indicar el camino a un grupo de personas
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Autoritario

Es el conjunto de caracteristicas 0 toma decisiones sin escuchar sugerencias

principios que una persona tiene &
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para influir positivamente en la s\
forma de actuar o trabajar de un
grupo de personas -
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¥ Considera las aportamones de §
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los subordinados en la toma
de decisiones
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Es la primera etapa y se
. L Facilita la informacion y toma de
encarga del ordenamiento &
. 3 B decisiones sin hacer valer su
metodoldgico " :
autoridad
Paternalista
. . Se caracteriza por mantener relacion con los subordinados
Para finalizar o evitar "z P ‘

LS5

problemas _ /g:ﬁ -
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buscando que los
trabajadores se encuentren -
% bien con su trabajo

COMUNICACION ,, €'  LIDERAZGO

Es de gran importancia en la

NY

direccion ya que se comparten N = es una etapa importante ya que
valores acuerdos i ElyEs se debe de seguir un solo camino
@deas (“ / » &
ol So o o - indicado por el lider, previamente elegido,
quien decidira las mejores estrategias para
en comun, poniendo en cuenta posibles desacuerdos o arreglando llegar a un objetivo en comiin

conflictos para avanzar de forma positiva
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se destacaran las habilidades Es de suma importancia ya que los
de cada integrante PRPS subordinados deben de estar
. . :
incentivados
para colocarlo en una érea, ® ® Para hacer rendir al maximo sus
donde se puedan aprovecharg capacidades y cumplir de manera mas
% ciertas habilidades o g © facil los objetivos
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\%{ y pueda impulsar asi '
I o a que la direccion
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