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TALENTOTALENTO
HUMANOHUMANO

Y LIDERAZGOY LIDERAZGO
¿QUE ES DIRECCION?¿QUE ES DIRECCION?

ETAPAS DE LA DIRECCIONETAPAS DE LA DIRECCION

COMUNICACIÓNCOMUNICACIÓN LIDERAZGOLIDERAZGO

MOTIVACIONMOTIVACION

LIDERLIDER  

DIRECCIONDIRECCION  

SEPTIMO CUATRIMESTRE

Es la capacidad de una persona de
poder dirigir, guiar, mandar liderear 

Es el conjunto de características o
principios que una persona tiene 

Persona que reúne ciertas características
para indicar el camino a un grupo de personas 

Considera las aportaciones de
los subordinados en la toma

de decisiones 

es una etapa importante ya que
se debe de seguir un solo camino 

indicado por el líder, previamente elegido,
quien decidirá las mejores estrategias para

llegar a un objetivo en común

Es de gran importancia en la
dirección ya que se comparten

Es de suma importancia ya que los
subordinados deben de estar 

se destacaran las habilidades
de cada integrante 

Referencias Bibliográficas: https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/d44de0b288a113b2d2dd1b28c2765f74-LC-
%20LEN705%20DIRECCION%20Y%20LIDERAZGO.pdf 

puede ser empresas, un grupo
de personas, situaciones o

establecimientos 

¿QUE ES LIDERAZGO?¿QUE ES LIDERAZGO?

para influir positivamente en la
forma de actuar o trabajar de un

grupo de personas 

características de un buen líder

seguridad

entusiasmo
integridad

escuchador 

TIPOS DE LIDERTIPOS DE LIDER
Autoritario

toma decisiones sin escuchar sugerencias 

Democrático

LAISSEZ-FAIRE
Facilita la información y toma de

decisiones sin hacer valer su
autoridad

Paternalista
Se caracteriza por mantener relación con los subordinados 

buscando que los
trabajadores se encuentren

bien con su trabajo

TOMA DE DECISIONES 

Es la primera etapa y se
encarga del ordenamiento

metodológico

Para finalizar o evitar
problemas

ideas 
valores misionesacuerdos

en común, poniendo en cuenta posibles desacuerdos o arreglando
conflictos para avanzar de forma positiva 

para colocarlo en una área,
donde se puedan aprovechar

ciertas habilidades  

y pueda impulsar así
a que la dirección

sea positiva 

incentivados
Para hacer rendir al máximo sus

capacidades y cumplir de manera mas
fácil los objetivos


