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Proporcionar a la
sociedad un bien

específico e
indispensable para su
supervivencia como
sociedad humana

Alcanzar la meta,
amén de encarnar

determinados valores
y principios

CONSISTE EN PARA 

valores y virtudes
básicos sobre su
práctica como la

libertad, la veracidad,
la justicia, la

responsabilidad

 De actuar para el
bien común y hacerlo

efectivamente

FORMADO POR CAPAZ DE 

El profesional debe
actuar con las virtudes

propias de su
profesión. 

Cada academia
establece sus reglas y
deberes que dictarán

las prácticas
adecuadas en el

ejercicio profesional..

2 PUNTO 3 PUNTO

ETICA PROFESIONAL 

CONCEPTO 

Actividad social cooperativa, cuya
meta interna

DEBE ACTUAR

Siguiendo los principios y valores,
así como con moralidad siendo
recto y honesto, respetando los

demás ya su persona

PUNTOS A RESALTAR

Cualquier ejercicio profesional
tiene metas internas

LA ÉTICA PROFESIONAL
Laborar con vocación de servicio, con

integridad intelectual, moral y física para
que la profesión sirva a la comunidad donde
es importante el fin pero también los medios

que se utilicen para llegar a él..

PAPEL DE LA INTEGRIDAD

Fundamental pues debe ser sólido y
coherente en tres elementos: las aspiraciones
que tiene el líder para su organización; los

valores personales

CÓDIGO DEONTOLÓGICO

Es un documento formal que establece las
reglas éticas, valores y comportamiento que
debe seguir un profesional para honrar su

práctica


