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DEFINICION

a ética y el liderazgo son pilares
undamentales en la gestion de

organizaciones, guiando las
decisiones y acciones a traves de
principios morales y valores.
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BENEFCIOS DEL
LIDERAZGO

El liderazgo ético impacta de
manera significativa en todos
los niveles de una
organizacion, pues genera un
entorno de trabajo positivo
que fomenta la confianza, la
productividad y el bienestar
general.

Aristoteles argumentaba que una
persona ética en una posicion de
iderazgo encarna las virtudes del coraje,
la templanza, la generosidad, el
autocontrol. la honestidad. la sociabilidad.
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/PALABRAS DE ENLACE
.’] El liderazgo ético se refiereala |
‘]pra'ctica de guiar a un equipo o una%i"
| organizacion tomando decisiones .
- que estan alineadas con principios
!{j‘[norales solidos, como la integridad,
1. lahonestidad y la equidad. i
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CARACTERISTICA

1.Reflexionar sobre el
comportamiento esperado de
un profesional.

2.Contribuir a que el desempefio
de los profesionales beneficie a
la sociedad.

3.Proponer codigos maximos

que ayuden a mejorar

I
el lider se asegura de que cada
miembro del equipo se sienta valorado,

lo que promueve una cultura de trabajo
inclusiva y colaborativa

LIDERAZGO

El liderazgo ético se ha
convertido en un elemento
clave para el éxito sostenible de
cualquier organizacion.

HONESTIDAD

La honestidad es la base de
toda relacion de confianza. Un
lider ético siempre busca
actuar con sinceridad para
transmitir la verdad de
manera transparente en todas
sus interacciones
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. el lider no solo inspira confianza en su
equipo, sino que también establece un
estandar ético que todos deben seguir. Ser
honesto también significa reconocer los
errores propios

® PRINCIPIOS DEL LIDERAZGO"

El liderazgo ético se

fundamenta en una serie de
principios clave que guian las
acciones y decisiones de los
lideres para asegurar un
entorno justo y moral dentro de

.Ia organizacion.
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RESPETO

el respeto es un pilar fundamental
del liderazgo ético. Un lider
respetuoso valora las opiniones y
derechos de cada individuo, sin
importar su posicion dentro de la
organizacion. Al fomentar un

ambiente de respeto mutuo,

Los lideres éticos deben asegurarse de
que las decisiones que tomen sean
objetivas y que las oportunidades,

recompensas y consecuencias se
apliquen de manera uniforme.



