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Elliderazgoy el
‘\pensamiento

es una habilidad
fundamental para
los lideres en un
mundo
empresarial cada
vez mads complejo

Al desarrollar este
enfoque, los lideres
pueden comprender

mejor las
interconexiones
dentro de sus
organizaciones

El liderazgo, el pensamiento - (}_

sistémico y el pensamiento m
estratégico son una trilogia —h ﬁ v

que desarrolla en las }____, Jl‘, PO e
personas y= : P : h& N

El pensamiento sistémico nos
permite comprender “todo
estéa conectado contodo”,de

El lider sistémico debe el liderazgo
visualizar en forma organizacional y
integral la interaccion personal son necesarios
de los elementos que para generar los
identifican a la cambios deseados
personalidad de una especialmente en
organizacion puntos de

apalancamiento que
generan grandes
cambios




tecnologias competentes
que debencrear

organizacionesde &7 |

al\a aprendizaje L

Aprendizaje en equipo: como
pasar de un grupo -con cierta
conciencia de nosotros-aun
equipo -con plena conciencia de

nosotros
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liderazgo humanistico:
Y N - 3
El hombre es un ser Toda organizacion es
dinamico es un un sistema
sistema libre cooperativo

Liderazgo y
obediencia son
actividades que se
alternan.

liderazgo es un
sistema cooperativo
entre lidery
seguidores

la relacion entre jefe
y colaboradores es
un sistema abierto.




