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Es un estilo de liderazgo que reconoce la interconexion y las relaciones entre los diversos
elementos de un sistema, como un equipo, una organizacion o una comunidad de personas. En
lugar de centrarse unicamente en el lider como Individuo, este enfoque considera como las
acciones y decisiones del lider afectan y son afectadas por el sistema en su conjunto.

Entiende que las
organizaciones son sistemas
complejos y dinamicos.

Comprende interacciones
entre los diferentes
elementos del sistema.

(apaz de crear un entorno en el
que las personas puedan trabajar
juntas de forma eficaz para
alcanzar objetivos comunes.

Mejora la organizacidn

Facilita la adaptabilidad
al cambiny a la
transformacidn

El lider sistémico debe visualizar en forma integral la interaccion de los elementos que
identifican a la personalidad de una organizacion. Estos elementos son siete
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Figura 3.4 El esquema McKinsey de las 7 eses (Velazquez, 1996 p 165)

Mejora la comunicacidn
entre el equipo




