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LADIADAENLIDERAZGO

La diada en liderazgo es un proceso natural
de influencia que se da entre un lider y un
seguidor. En este proceso, el seguidor recibe
la influencia del lider y lo sigue por
conviccion, ya sea porque tiene un propésito
comun o cree en el propésito del lider

En el ambito de la toma de decisiones, un lider
transformacional tiene en cuenta las consecuencias
de sus actos y se guia por valores éticos para
proteger a sus colaboradores

En el desarrollo de la condiciéon
humana, las relaciones
diadicas permiten que los
sujetos desarrollen cualidades
como la solidaridad, el respeto,
la relacidn afectiva, la
interrelacion y la dialogicidad.



ETAPAS ENLATEORIADIADICA
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a) Teoria del vinculo diddico vertical (VDV) . =
Los sentimientos y comportamientos, tanto del lider como del seguidor, determinan el .
vinculo selectivo para ser aceptados o no. Esta eleccidn, es lo que define el enfoque del
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poder y tipo de influencia que el lider ejercera sobre el individuo; esto es, o se agrega al -
grupo incluido o al excluido % ‘
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/ v . b) Teoria del intercambio entre lidery
w N\ o miembro (ILM) .
(\ Esta teoria deja ver, que la diada
€ . desarrolla una relaciéon unica surgida de
¢ | la interrelacidn individual entre lider y
¥ seguidor. Esta calidad de vinculo, se
I ~ define por el afecto, lealtad, contribucion
\ al trabajo y el respeto a sus capacidades
de desenvolvimiento.
¢) Formacién de equipos. 24
sta etapa de desarrollo del enfoque diadico, se fundamenta ‘
de los equipos como unidades basicas para poder tomar
decisiones, enfrentar amenazas y aprovechar I, i i}

oportunidades. Por lo que la relacién influye segun sea la (
dinamica de grupo. L1 ,\



LA DIADA, ENFOQUEDIADICO
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La clave de toda relacion es mantener abierto los espacios de comunicacién y
dialogo a fin de conocer las expectativas y necesidades de quienes mantienen /
una interconexion con el propésito de alcanzar un objetivo en comun. El caso \P
de la relacion entre un lider y su seguidor, no es la excepcion, requieren
mantener una estrecha interrelacion para que, ambas partes, puedan influir
mutuamente, y obtener asi, una satisfaccion pertinente en los propésitos que
los vincule.

Un lider emplea un proceso para difundir sus ideas en sus seguidores,
quienes podran aceptarlas, siempre y cuando se sientan, tanto
apoyados, como motivados para darles seguimiento. Esto significa que,
esta relacion plantea una dependencia entre lider y seguidor; ambos,
comparten propoésitos y motivaciones para alcanzar las metas.

La dualidad es una condicionante para que el proceso de liderazgo se "Q g
realice de manera eficiente. El lider no existe sin seguidores y
viceversa, ya que mutuamente se influyen. Dada esta importante 4 .
conexion, es necesario sensibilizar sobre la imperante necesidad de RﬁJLr b C
saber armonizar estas relaciones, para lograr el éxito a nivel ” | R"
individual, grupal y organizacional. - — '
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