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Liderazgo

El liderazgo es aquella parte de las
actividades del directivo mediante la cual se
puede influir en la conducta de las personas
y grupos, para que voluntariamente
confluyan hacia el logro de los objetivos
deseados. Es decir, una persona puede
estar al mando en una empresa, pero eso
no la convierte necesariamente en lider. No
es lo mismo ser un jefe que un lider.
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