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ETAPAS DE LA DIRECCION DE
LIDERAZGO

Motivacion

La motivacion es la primera etapa de la direccion, los
lideres deben ser capaces de motivar a su equipo
inspirandolos y generando un sentido de propdsito y
compromiso.
esto se logra atreves de la comunicacion efectiva, el
reconocimiento y la cr 1 de un ambi de

Comounicacion

Fundamental

La comunicacion es una etapa fundamental en el
proceso de direccion, los lideres deben de ser
capaces de comunicarse de manera afectiva con su
propio equipo transmitiendo de manera clara y
precisa las metas, objetivos y expectativas.
ademas, deben de ser capaces de escuchar
activamente a los miembros del equipo y brindar

retroalimentacion censtructiva
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liderazgo

La d pa de la dir ion es el liderazgo, los
lideres deben ser capaces de guiar a su equipo,
blet d claras, i do

respon vy bri el apoyo necesario
para que los miembros del equipo puedan alcanzar
su maximo potencial. ademas deben de ser capaces
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equipo
El trabajo en equipo es otra clave en la direccion,
deben de fomentar la colaboracion y el trabajo en
conjunto, creando un ambiente en el cual los
miembros del equipo se sientan valorados y
motivados para contribuir con sus habilidades y

conocimientos, ademas deben de ser capaces de
gestionar los conflictos que puedan surgir dentro del
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Solucion de
conflictos

La solucién de conflictos es la ultima etapa de la direccion. los lideres deben de
ser capaces de identificar y resclver los conflictos que puedan surgir dentro del
equipo de manera efectiva y constructiva. Esto requiere de habilidades
negociables, empatia, y capacidad para encontrar soluciones que beneficien a
todas las partes involucradas




