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LA DIADA
Pareja de dos seres o cosas estrecha y

especialmente vinculados entre sí

La díada en liderazgo
Es el proceso de influencia natural que
se da entre un líder y un seguidor



Importancia 
Permite a los seguidores desarrollar
cualidades como la solidaridad, el
respeto, la interrelación y la dialogicidad

Facilita que los seguidores asuman el
liderazgo

Permite que los seguidores se
conviertan en "seguidores de las
estrellas"

Dificultades
No trasmitir objetivos,
expectativas
No hacer cambios
importantes
Falta de compromiso 
Baja productividad 
problemas en el ambiente
laboral



Teoría del vinculo diádico
vertical 

Examina la manera en que los
lideres forman relaciones uno a uno
con los seguidores 

Se crean crean grupos de incluidos y
de excluidos dentro de la unidad de
trabajo del líder.



4 etapas del enfoque diadico
Rol de entrada

En esta etapa, el líder y el seguidor se están
conociendo y estableciendo  expectativas y
normas iniciales 

Etapa de desarrollo 
El líder muestra mayor confianza
con el seguidor, delegando tareas
mas complejas 



4 etapas del enfoque diadico
Etapa de madurez 

La relación entre líder y el seguidor
se fortalece aun mas, se le puede
asignar mayor responsabilidad  y
tomar decisiones cruciales 

Etapa de superación 
la relación del líder y el seguidor
puede tomar diferentes
direcciones   
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