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ETICA PROFESIONAL EN EL

% * LIDERAZGO
% C ETICA PROFESIONAL ES : )

Csignifica laborar con vocacion de servicio, con integridad intelectual, moral y fisica para que la profesion sirva a la comunidad donde es )

importante el fin pero también los medios que se utilicen para llegar a él.

LAVERDAD )

( EL PROFESIONISTA ) et ( |
.-‘?@ 2 tiene que estar presente en sus
; acciones para que genere confianza y

ACTUAR SIGUIENDO: [ U ¥ prestigio, mismos que lo impulsaran en
/ L A -- su carrera.

MORALIDAD
PRINCIPIOS Y SIENDO RECTO
e hELE VALORES DE UN PROFESIONISTA:

LIBERTAD VERACIDAD RESPONSABILIDAD

LOS GRADUADOS ACTUALES
NECESITAN

)

poseer conocimientos y
capacidades intelectuales
verse a si mismos como
miembros de una comunidad,
como individuos con una
responsabilidad para contribuir

( UN LIDER DEBE )

de forma ética pues sus seguidores lo
imitaran y su ejemplo sera la clave, de ahi la
importancia del ejercicio profesional ético

JUSTICIA :
a sus comunidades.

\ Estos cddigos no dictan ni resuelven lo que el lider
profesional debe hacer en cada situacion, sin
embargo, son una guia que pueden orientarlos para

actuar de forma ética sin importar la situacion.

3 PUNTOS QUE SE DEBEN RESALTAR:

__—{_copiGo DEONTOLOGICO)

Cualquier ejercicio profesional Cada academia I

tiene metas internas que le dan  El profesional debe actuar  establece sus reglas y

sentido para satisfacer ciertas con las virtudes propias de  deberes que dictarén las ES:
su profesién. practicas adecuadas en

demandas sociales bajo un

PP . q L ejercici fesi L.
principio ético, haciendo bien la et ejerciclo protesiona |

profesion.

un documento formal que establece las reglas
éticas, valores y comportamiento que debe
seguir un profesional para honrar su practica.




ETICA PROFESIONAL EN EL

XA

LIDERAZGO

A

EN EL LIDERAZGO
I

siempre existiran problemas por resolver que dependeran de la toma de decisiones del lider, por lo que debera ser reflexivo a cada
momento para elegir el mejor camino, en cualquier caso.

C

EL LIDER:

GA INTEGRIDAD EN EL LIDERAZGO ABARCA9

)
|

esta expuesto en todo momento a un gran
dilema: cumplir 0 no cumplir con sus
principios morales.

DEBE ACTUAR:

/

para su organizacion

de forma tal que ponga el ejemplo y
motive a los demas a actuar bajo los
valores, especialmente en un mundo

lleno de dilemas como lo es éste. “

SuU COIVIPO|?TAMIENTO::

debe ser coherente conforme a
su personalidad, sus creencias y
su buen juicio, haciendo frente a

las situaciones que se le
presentan.

Aplicacién de la ética profesional

aspiraciones que tiene el lider

Las organizaciones mas
reconocidas son el reflejo de la
gente que participa en ellas y
sus valores.

LA COHERENCA ES:

Es actuar de acuerdo con los valores
personales y los valores
organizacionales, sin dejarse corromper
por factores externos, especialmente po
los econdémicos.

LA COHERENCA ES IMPORTANTE
PARA:

N

como relacione estos dos

los valores personales
aspectos.

LA ETICA:

)

debe ir de la mano con los lideres que
aspiran a ejercer alguna influencia
decisiva en su organizacion, obteniendo
con esto grandes satisfacciones y
mayores oportunidades para el futuro. “El
liderazgo exige valor para resistir a las
presiones de las situaciones inmediatas...
con el poder de la coherencia

/

el lider pueda recalcar la
importancia de los valores al
defenderlos y promoverlos
de forma constante,

evitar dar indicaciones
contradictorias a los
seguidores que sélo crearia
incertidumbre,
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