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“Actividad social cooperativa, que consiste en proporcionar a la

sociedad un bien especifico e indispensable para la supervivencia M bibeﬁzdd
como sociedad humana, para lo cual se preasa el concurso de la v Laborar con vocacion de servicio v Con principios y valores : J::sr:iiliaa
comunidad de Rrofesion.ales. que se identifican ante la sociedad y el v Tene.r Integridad il?telectual, moral y fisica v Moralidad v Responsabilidad
desarrollo de virtudes indispensables para alcanzar la meta, amén v Servir a la comunidad v Ser recto y honesto v Confianza
de encarnar determinados valores y principios” v Importante el fin y los medios que se utilicen para llegar a él. v Respeto a los demas y a su persona. v Prestigio
Cortina, 2000, p. 5M Significa: {,Cémo debe
actuar?
DEFINICION DEFINICION CUALIDADES UALORES Y VIRTUDES
ACTIVIDAD PROFESIONAL ETICA PROFESIONAL PROFESIONISTA
IMPACTO : ‘ ‘
}

La ética juega un papel fundamental en la toma de
decisiones de un lider.

Toma de decisiones eticas

l Un lider considera

Deben ser capaces de
> actuar para el bien comun

Segtn Colby y y hacerlo efectivamente.
otros, 2010, p. 6

4

SUILSIdILIvdY)

v Aspectos economicos
v Aspectos legales
v Impactos sociales

v Impactos ambientales d I ’Ir' !E E E s l l l
g G@ v Cualquier ejercicio profesional tiene vEl  profesional  debe (ada academia establece sus reglas
>

3 PUNTOS IMPORTANTES

Esto imolica metas internas actuar con las virtudes y deberes que dictaran las
P 1 Dare aué sirvent propias de su profesion. practicas adecuadas en el ejercicio
[N [L UD[QQZCO prara GaS svar profesional.
* Evaluar las posibles consecuencias de cada fara satlacer - deries - demanda
sociales
opcion
i ) | #rossge
° FElegir la que tenga el mayor beneficio para + Peinciios it Los motivos en el actuar.
todas las partes interesadas. v Haciendo bien la profesion. |
v la primera dicta lo que el

profesional debe hacer

LIDERAZGO v Plantea  posibilidades  para

actuar bien en las diferentes

profesiones.

IMPORTANCIA BENEFICIOS COMPORTAMIENTOS ETICOS TIPOS CARACTERISTICAS
| o I 1 1 = CODICO DEONTOLOCICO
v Genera confianza. v Mayor satisfaccion y compromiso de v Presencia. v establece v Se basa en un grupo de valores | aut es
.y . . ... . 6
v Promueve colaboracion los empleados: Empleados liderados v Honestidad. principios que forman parte de universales , »
: : C : : : . : . Es un documento formal, una guia que establece las reglas éticas,
v (Construye relaciones solidas por alguien ético, se sienten v Trabajo en equipo. la practica del derecho. ¥ Implican responsabilidad. . . .
. o L . S o . valores y comportamiento que debe seguir un profesional para honrar
v Proyecta una imagen positiva valorados y respetados. Logra mayor v Apariencia. v es la ética que v Funciona por codigos de ética su prictica.
v Busca que primen satisfaccion laboral, mayor v Actitud. determina las acciones correctas ¥ Incluye conductas esperables y l JPara qué sirve?
determmadf)s valores dentro de compromiso con la organizacion y v ProduFt|v|dad. o que dEbEI? de ser realizadas por no esperables por miembros Sirven como guia, que orientan a actuar de forma ética sin importar la
una comunidad de objetivos. v (apacidades organizativas. los profesionales de salud. v Se fundamenta de derechos que situacion.
profesionales. ¥ Desarrollo de habilidades de v Comunicacion. v implica todos los rigen los comportamientos
v (Contribuye al desarrollo de liderazgo: Implica tomar decisiones v (ooperacion. criterios necesarios, los deberes v Implica deberes que deben ser
sociedades mas justas e dificiles y enfrentar desafios morales. v Respeto. y los derechos de los cumplidos por profesionales.
igualitarias. v Mejora de relaciones laborales: Los educadores. vln ella  se  pueden
v (Contribuye a que las decisiones lideres éticos establecen relaciones de v cumplir normas
repercutan en la vida de otras confianza y respeto, lo que fomenta v Incluye sociales y morales que mejoran
personas una comunicacion abierta y efectiva aspectos morales que forman la armonia de la sociedad.
entre los miembros del equipo. parte de las responsabilidad de
v Mayor sentido de proposito: El las empresas.
liderazgo ético implica actuar de v analiza la
acuerdo con los valores y principios forma de comportarse del ser
personales. humano con respecto al medio

ambiente.
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