
Nombre del Alumno: Adriana Zohemy Roblero Ramírez 

Nombre del tema: Ética profesional en el liderazgo  

Parcial: Segundo parcial 

Nombre de la Materia: Dirección y liderazgo  

Nombre del profesor: Hortensia Flores Guillen  

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura de enfermería  

Cuatrimestre: Séptimo cuatrimestre, grupo A   

Fecha y lugar de trabajo: Comitán de Domínguez, 10/10/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Cuadro sinóptico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



¿Para qué sirve?

¿Qué es?

¿Qué propone?
¿A través de que se

consigue?

Según Colby y 
otros, 2010, p. 6

EN EL LÍDERAZGO

ACTIVIDAD PROFESIONAL

 Laborar con vocación de servicio

 Tener integridad intelectual, moral y física

 Servir a la comunidad

 Importante el fin y los medios que se utilicen para llegar a él.

Cortina, 2000, p. 54

“Actividad social cooperativa, que consiste en proporcionar a la

sociedad un bien específico e indispensable para la supervivencia

como sociedad humana, para lo cual se precisa el concurso de la

comunidad de profesionales que se identifican ante la sociedad y el

desarrollo de virtudes indispensables para alcanzar la meta, amén

de encarnar determinados valores y principios”

ÉTICA PROFESIONAL

Significa:

DEFINICIÓN DEFINICIÓN

 Con principios y valores

 Moralidad

 Ser recto y honesto

 Respeto a los demás y a su persona.

PROFESIONISTA

¿Cómo debe
actuar?

CUALIDADES

 Libertad

 Veracidad

 Justicia

 Responsabilidad

 Confianza

 Prestigio

VALORES Y VIRTUDES
CARACT

ERÍST
ICAS

Deben ser capaces de

actuar para el bien común

y hacerlo efectivamente.

3 puntos importantes

Cualquier ejercicio profesional tiene

metas internas

Cada academia establece sus reglas

y deberes que dictarán las

prácticas adecuadas en el ejercicio

profesional.

El profesional debe

actuar con las virtudes

propias de su profesión.
¿Para qué sirven?

Para satisfacer ciertas demandas

sociales

 Principios ético

 Haciendo bien la profesión.

Los motivos en el actuar.

ÉTICA

 La primera dicta lo que el

profesional debe hacer

 Plantea posibilidades para

actuar bien en las diferentes

profesiones.

Código deontológico

Es un documento formal, una guía que establece las reglas éticas,

valores y comportamiento que debe seguir un profesional para honrar

su práctica.

Sirven como guía, que orientan a actuar de forma ética sin importar la

situación.

LIDERAZGO

CARACTERÍSTICAS

Se basa en un grupo de valores

universales

Implican responsabilidad.

Funciona por códigos de ética

Incluye conductas esperables y

no esperables por miembros

Se fundamenta de derechos que

rigen los comportamientos

Implica deberes que deben ser

cumplidos por profesionales.

Con ella se pueden

cumplir normas

sociales y morales que mejoran

la armonía de la sociedad.

TIPOS

 Ética jurídica: establece

principios que forman parte de

la práctica del derecho.

 Ética médica: es la ética que

determina las acciones correctas

que deben de ser realizadas por

los profesionales de salud.

 Ética docente: implica todos los

criterios necesarios, los deberes

y los derechos de los

educadores.

 Ética militar

 Ética empresarial: incluye

aspectos morales que forman

parte de las responsabilidad de

las empresas.

 Ética ambiental: analiza la

forma de comportarse del ser

humano con respecto al medio

ambiente.

Comportamientos éticos

 Presencia.

 Honestidad.

 Trabajo en equipo.

 Apariencia.

 Actitud.

 Productividad.

 Capacidades organizativas.

 Comunicación.

 Cooperación.

 Respeto.

BENEFICIOS

 Mayor satisfacción y compromiso de 

los empleados: Empleados liderados 

por alguien ético, se sienten 

valorados y respetados. Logra mayor 

satisfacción laboral, mayor 

compromiso con la organización y 

objetivos.

 Desarrollo de habilidades de 

liderazgo: Implica tomar decisiones 

difíciles y enfrentar desafíos morales. 

 Mejora de relaciones laborales: Los 

líderes éticos establecen relaciones de 

confianza y respeto, lo que fomenta 

una comunicación abierta y efectiva 

entre los miembros del equipo. 

 Mayor sentido de propósito: El 

liderazgo ético implica actuar de 

acuerdo con los valores y principios 

personales. 

IMPORTANCIA

 Genera confianza. 

 Promueve colaboración 

 Construye relaciones solidas 

 Proyecta una imagen positiva

 Busca que primen 

determinados valores dentro de 

una comunidad de 

profesionales. 

 Contribuye al desarrollo de 

sociedades más justas e 

igualitarias.

 Contribuye a que las decisiones 

repercutan en la vida de otras 

personas

IMPACTO 

La ética juega un papel fundamental en la toma de

decisiones de un líder.

 Aspectos económicos

 Aspectos legales

 Impactos sociales

 Impactos ambientales

• Evaluar las posibles consecuencias de cada

opción

• Elegir la que tenga el mayor beneficio para

todas las partes interesadas.

Toma de decisiones éticas

Un líder considera

Esto implica
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