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LIDERAGO SISTEMICO EN PROCESO

T E( ficfer sistémico debe visualizar en forma integral fa interaceion de
habitos que deben tener los profesionales Mientras que el pensamiento  sistémico nos  permite [OS cfcmen[os que ldentlflcan a fa .personaﬁ(fad de una Organlza(non.
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Al desarrollar  este  enfoque, (os (deres pueden = Apertura (estar abiertos) wp,md,mm e 5 3 — ,/ \Q
comprender mejor (as interconexiones dentro de sus i Irisrisioil = (e Fropsis) i meddos moct e T~ T
Sanizac e , decisi ¢ eQIFATEGIeAS e = Multidimensionalidad (“x" bueno, “x" S — Personal L o
organizaciones y tomar decisiones estratégicas mas mas “¢ es mejor) . . Staff
informadas para abordar (os desajios emergentes = Propiedad Emergente (la vida, el \.. /
I amor, la felicidad, el éxito, etc.) ;. \ e
: = Caracter Contraintuitivo (borrachera) & g !
i equipo humano
el ok i Figura 3.4 El esquama McKinsey de las T eses (Velazquez, 1996, p. 165)
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s o EL HOMBRE ES UN SER DINAMICO ES UN SISTEMA LIBRE.
s o e TODA ORGANIZACION ES UN SISTEMA COOPERATIVO.
o =i Escuela de Coaching Teleoldgico e EN LAS ORGANIZACIONES, LA RELACION ENTRE JEFE Y COLABORADORES ES UN
. . I . SISTEMA ABIERTO.
£l . _SOIL una ilogia que e LIDERAZGO Y OBEDIENCIA SON ACTIVIDADES QUE SE ALTERNAN.
desarrolfa en las personas (a habilidad de ver mas alta de (a superficic de (os problemas EL LIDER AZGO o EL LIDERAZGO ES UN SISTEMA COOPERATIVO ENTRE LIDER Y SEGUIDORES
complejos.
IHTE;S:HE&E’-D“ 90(:5"?\':&? b . \ | i “Nadie triunfa més alld de sus suerios mds

PATRONES Y ; | B 7 fantdsticos a menos que comience teniendo
ARQUETIPOS h A B y s L suerios fantasticos.”
5 | Ralph Charell
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EL CARACTER SISTEMICO DEL LIDER DEBE INTERPRETAR Y APLICAR LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS EN EL DESARROLLO DE UN LIDERAZGO HUMANISTICO:
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