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EL LIDERAZGO SISTEMATICO

lY\" ORGANIZACION

~N
PENSAMIENTO SISTEMICO f:':\ “ LIDERAZGO
El pensamiento sistémico es una i I 9( s ST ks
habilidad fundamental para los El liderazgo, el pensamiento 1. Organizacién de aprendizaje:
= en su esencia, en todas las

sistémico y el pensamiento

estrajgmgmeo son una frilogiaYue organizaciones se aprende. O
e n
> Iy

~ \y FISICOS MENTALES

lideres en un mundo

DEFINICION CARACTERISTICAS * En las organizaciones, e E| liderazgo es un sistema DEFINICION CARACTERISTICAS
la relacién entre jefe y cooperativo entre lider y - S
Este esquema ha ayudado El cardcter colaboradores es un seguidores dE:I EZI:[:QUZSI?)n, Sdeelloueen:qn:’ie;; . Ademds, no se puede
a explicar —en forma sistémico del lider sistema abierto. sistégicz desoFIDe una hablar de un lider
sistémica— el pensamiento debe interpretar y consideracién sistémica de las sistémico —acentuando
acerca glel hardware (la aplicar los organizaciones y de las tareas su dimensién social- si
edstrqteglo y |c|'estr.u'cturo siguientes ~ 9 directivas o gerenciales. la comunicacién en la
e uncl;'c?rgonlzoajnl) y conceptos en el ‘3 organizacién, es decir,
Tomﬂ::jn GerCG E desarrollo de un . | % entre todos sus
. mocionales: ; h - -
Software ((_" utr)lo liderazgo Sociales: miembros o integrantes,
organizacién (esti isfico: ,
9 humanistico: : (S no se hace una realidad
||dercz o, sistanfgs, Pubertad * liderazgo y obediencia | | . X
« = os adolescentes se relacionan compartida
> Ydestre¥as y - K- son actividades que se : | |
Iore om artidos] alternan con sus amigos, exploran e
2 P Jﬁ : mundo externo y EJEMPLOS
- experimentan nuevos intereses
EJEMPLOS reocupaciones i i
T yp P : Las mutaciones pueden impulsar la
s adaptacién y evolucién de los organismos,
EJEMPLOS o pueden convertirse en enfermedades

Si las habilidades conceptuales se
describen, se puede relacionarlas con la
asertiva

genéticas o defAdemds, no se puede

Un lider sistémico: es aquel que sabe equilibrar la interaccién  hablar de un lider sistémico —acentuando su
de sus habilidades técnicas, humanisticas y conceptuales para  dimensién social- si la comunicacién en la

modelar la relacién Lider-Seguidor. organizacién, es decir, entre todos sus
miembros o integrantes, no se hace una

realidad compartidaectos hereditarios



