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:QUE ES EL
PENSAMIENTO
SiSTEMICO?

Se considera una disciplina que forma parte de
una teoria llamada “Aprendizaje organizacional”
que integra distintas disciplinas que aprovechan
la capacidad de aprendizaje y entusiasmo de
todos los colaboradores de una organizaciéon
para generar Innovacion y camblos que
benefician a la productividad y competitividad.

OBJETivOo

El Aprendizaje organizacional
fomenta el aprendizaje en equipdo
para fortalecer aptitudes y
disminuir debilidades
organizacionales y personales.

SiISTEMICAS

Al proponer las soluciones sistémicas, se
debe tomar en cuenta que los resultados no
seran visibles de un dia para otro, solo se
evidenciaran con el tiempo y la
experimentacion, asi que se debe examinar

continuamente el funcionamiento de la
organizacion en conjunto.

ol e VENTAJIAS ¥ BENEFICIOS

= Capacidad de aprender con mayor rapider que los
competidores
* Mejoramiento de la innovacion y productividad
« Reacclon mas agil y efectiva ante el cambio y exigencilas del
mercado.
* Colaboradores CoOmpromeaetidos con una vision comparticia
* Cambilos hacla un enfoque de calidad total,
Clientes satisfechos vy leales que prefieren el servicio

O Plimiento de objetivos.

SOLUCIONES
SISTEMiIcaAS

Se debe tomar en cuenta que los resultados no
seran visibles de un dia para otro, solo se
evidenciaran con el tiempo y la experimentacion, asi
que se debe examinar continuamente el
funcionamiento de la organizacion en conjunto. Es

iImportante sefmalar también que las soluciones
faciles y raplidas no tendran camblos positivos
permanentes en la estructura sistémica.




PENSAMIENTO SISTEMICO

|

Es la actividad realizada por la mente con el fin de comprender el

funcionamiento de un sistema, contemplando el todo y sus partes,

integrando el pensamiento creativo, estratégico y el control para

llevarlos a la practica

FUNDAMENTOS

Los problemas de hoy
derivan de las
soluciones del ayer
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DESARROLLO
~— PERSONAL B
Es la disciplina del

crecimiento y del
aprendizaje personal.
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La cura puede ser peor
que la enfermedad.

N
Lo més répido es lo
mas lento.
|
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Los pequenios
cambios pueden dar
grandes resultados
|
N

No hay culpa

Aprendizaje no
significa adquirir mas
informacidn, sino
expandir la capacidad
para producir los
resultados que
deseamos. Esto se
llama aprendizaje
generativo.
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Caracteristicas:

«Unavisiéones una
vocacion

« La realidad actual
como un aliado

« Inquisitivas y
desean ver la
realidad con
precision.

« Continua modalidad
de aprendizaje.

« Aspiran al
desarrollo
emocional.
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MODELOS
~1 MENTALES R

En su mayor parte,
todas las grandes
ideas que fracasan no
lo hacen porque las
intenciones fueron
débiles.

Un ejemplo:

la industria
automovilistica
norteamericana en las

décadas 60 y 70,
cuyos Modelos
Mentales podrian
resumirse en lo
siguiente:

"El negocio de GM es

Incluye, entre otras,
aptitudes esenciales:
1.- Reconocer los
"Saltos de
Abstraccion”

2.- Exponer la "Columna
lzquierda".

3.- Equilibrar la
Indagacion con la
persuasion

ganar dinero no
fabricar coches”.
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VISION
| COMPARTIDA |~

Brinda concentracién y
energias para el
aprendizaje generativo,
el cual requiere que la
gente se esfuerce en
alcanzar algo que le

APRENDIZAJE
| EN EQUIPO |~

Es la capacidad de un
equipo para ingresar a
un auténtico
“pensamiento
conjunto”, asi como
reconocer los

concierne obstéculos del
profundamente. aprendizaje.
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Debe ser capaz de Tiene 3 dimensiones
mirar dentro” de la e
o criticas
empresa y modificar la
relacion de la gente T
con la compaiiia
creando asi una Pensar  agudamente
identidad comun sobre problemas

donde la empresa ya
no sea “de ellos” sino
“nuestra”.
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complejos y explotar
—| muchas mentes para
ser mas inteligente
que una sola.
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Necesidad de una
— mayor innovaciény

\coordinacién.

~
El papel de los

[

miembros del equipo
cuando estan en otro
\equipo.




