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La direccion es una funcion a
e j - (" con el objetivo de incrementar
y _4 su contribucion a las metas

. . rupales administrativa
sl Lider o B e
| mediante la que se busca influir

> 4 positivamente en las personas
Dindmicoy | k},ﬁtud para gue integran la organizacion,
flexible. “ . planificar ‘

Aptitud para
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mantener s
equipos. i

// AT ’(( I~
as apas

portanma de la direccion: La Direccion es
n aspecto muy importante para el
desarrollo de las organizaciones, porque
esto trae como consecuencia el
comportamiento del recurso humano de la
empresa
.Direccion estratégica de personas: La
Diréccic’)n Estratégica de Personas es el
carﬁpo gue estudia relaciones existentes
entr[e la estrategia empresarial, la gestion de
los recursos humanos y la estruct

Direccion de proyectos.
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na disciplina que se enfoca en el proceso de
lanificar, organizar, dirigir y controlar los
‘ecursos para lograr objetivos especificos
dentro de un periodo de tiempo determinadg
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Ventajas del desarroll

Tt ’-Evk - Retos actuales de
| - e la direccion.
e il i i 8%, ; 1 2 comblaiie '
p S @GR g La complejidad del entorno es
e a los responsables adaptarse a
.‘L@ pemmtnre 4 O asiee cambios para no quedar

rezagados

b Inspirar confianza y leaitad ’& 2

CUALIDADES DEL LIDER B
TRANSMITIR UN
ESCUCHA ACTIVA Y AMBIENTE DE ENTUSIASMO
EMPATIA Y PARTICIPACION
ﬂj |—4L_ B O

GESTIONAR CONFLICTOS CALIBRAR LAS EMOCIONES
o :
| | x
ESTIMULAR E IMPULSAR GESTIONAR TUS EMOCIONES
A OTROS Y DE TU EQUIPO
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