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Etapas de Dirección 

definición: 
La dirección es una función a 

con el objetivo de incrementar 

su contribución a las metas 

grupales administrativa 

mediante la que se busca influir 

positivamente en las personas 

que integran la organización, . 
 
 
 
 
 
 

las etapas 
1. Importancia de la dirección: La Dirección es 

un aspecto muy importante para el 

desarrollo de las organizaciones, porque 

esto trae como consecuencia el 

comportamiento del recurso humano de la 

empresa 

2. Dirección estratégica de personas: La 

Dirección Estratégica de Personas es el 

campo que estudia relaciones existentes 

entre la estrategia empresarial, la gestión de 

los recursos humanos y la estructura. 
 
 
 
 

Dirección de proyectos. 
 

una disciplina que se enfoca en el proceso de 

planificar, organizar, dirigir y controlar los 

recursos para lograr objetivos específicos 

dentro de un periodo de tiempo determinado. 

 
 
 

Retos actuales de 

la dirección. 
 

La complejidad del entorno es 

a los responsables adaptarse a 

estos cambios para no quedar 

rezagados. 


