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LIDERAZGO Y
LIDERAZGO SISTEMICO

proceso de lograr influir
los demas mediante el
trabajo en equipo, con el
propoésito de lograr suUs
objetivos Newstrom (20032).
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Es aqguel gue hereda
=3 | Poder Por

BASES
EPISTEMOLOCICAS

SISTEMICO

Este enfFoque se basa en el desarrollo en
conjunto de manera simultanea, tanto
para los fFactores internos como los
externos, es necesario desarrollar el
todo y no las partes por separado
(Medina, et al. 2010}
Centrado en las necesidades, cibernética

y en la poblacian =

-~ Caracteristicas del
liderazgo sistematico
Trabajo en equipo
Trabaja en beneficio de la poblacion
Enfocado en objetivos
Realiza plan detallado
Comunicacion bidireccional

costumbre o PO 111l
CAargZo importante

(Max Weber, s/

Establece mebas
Innowador

 Caracteristicas del
liderazgo tradicional

Autocratico
Comunicacidn unidireccional
Enfocada en resultados
Falta de trabajo en equipo
Poca Flexibilidad




