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Nombre del Alumno Karla Regina Pérez Herndndez
Nombre del tema direccion y liderazgo

Parcial 1

Nombre de la Materia: direccion y liderazgo
Nombre del profesor: Hortensia flores guillen
Nombre de la Licenciatura Enfermeria
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\’Qf ETAPAS DE LA

DIRECCION

DIRECCION

FUNCION APMINISTRATIVA QUE BUSCA INFLVIR EN
LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LA ORGANIZACION
ARA INCREMENTAR SV CONTRIBUCION A LAS METAS
GRVPALES
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Emite instrucciones ordenanzas
u asignaciones y asegurarse de
que los colaboradores sigan las
instrucciones

IMPORTANCIA

Pone en marcha lineamientos
establecidos en la planeacion y

organizacion LIDERAZGO
EMPRESARIAL

Valores del Lider
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DIRECCION

Campo que estudia relaciones

existentes entre la estrategia

empresarial, la gestion de los
recursos humanos y la

estructura.
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LIDERAZGO

FIJAR OBJETIVOS E IMPLEMENTAR
LA METODOLOGIA, PROCESOS,
PRESVPUVESTOS Y OTROS ASPECTOS
QUE LA COMPARIA SEGUIRA PARA
CUMPLIR DICHAS METAS.
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DIRECCI|ON DEL
LIDE

Se enfoca en eﬁ)roceSO de
planificar, organizar, dirigir y
controlar los recursos para lograr
objetivos especificos dentro de un
periodo de tiempo determinado




