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LIDERAZGO ETICO 

¿Qué es? 

es

v 

Cuando 

los lideres 

  

demuestran 

Conductas 

apropiadas  

  

De acuerdo a 

Principios y 

valores 

reconocidos   

  

Importancia  

tiene

v 
Tiene muchos beneficios 

, los cuales han sido 

estudiados  

Mejora de la 

imagen 

Mejora la moral 

de la empresa 

Cultura de 

trabajo positiva 

Lealtad del 

personal 

Mejora de 

contratación  

Por la 

digitalización 

Para que los 

empleados se 

sientan responsables 

Pueden 

desarrollar el 

lugar de trabajo 

Construye 

confianza  

Ideal para un 

buen trabajo  

Principios 

incluye 

Equidad  

Responsabilidad  

Confianza  

Honestidad  

Igualdad  

Respeto  

Ser tratados de 

igual manera  

Ante 

decisiones   

Seguridad del 

mismo 

Ser sincero con 

todos y todo 

Ser tratados de 

la misma forma 

Por deseos, ideas 

ajenas  

Rasgos de 

lideres éticos  

incluye 

Adaptarse al 

cambio 

Gestión del 

estrés 

Mediación 

justa 

Comunicación 

abierta 

Respeta a todos 

por igual  

Da un gran 

ejemplo  

Indica 

estándares altos   

Trato igualitario 

a subordinados  

Buen comunicador 

y abierto a  nuevas 

ideas  

Encuentra 

soluciones justas 

Comprensivo  

Escucha opiniones para 

cambios o mejoras  
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