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ETAPAS DE LA DIRECCION 

EN LIDERAZGO 

Toma de 

decisiones 

Comunicación 

Liderazgo 

Motivación 

Integración del 

talento humano 

Debe ser claro y preciso, debe ir siempre

en concordancia con las decisiones

iniciales que se tomaron

Es la energía psíquica que

nos impulsa a emprender o

sostener una acción o

conducta

implica la disposición de los

elementos y recursos necesarios

para ejecutar la decisión previamente

tomada

Es la capacidad que tiene una persona de

influir, motivar, organizar y llevar a cabo

acciones para lograr sus fines y objetivos



TIPOS DE LIDERES 

PATERNALISTA 

LAISSEZ-FAIRE 

(“dejar hacer”)

Caracterizado porque el líder facilita la

información que es necesaria para la

forma de decisiones, sin hacer valer su

autoridad e influencia, no establece

objetivos claros

Caracterizado por mantener con los

subordinados una relación similar a

la que mantiene un padre con su

hijo
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