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definido en
diferentes
maneras

(Fleishman
et al, 1991)

proceso
mediante el
cual un
individuo
influye en un
grupo de
individuos para
lograr un
objetivo comun

La importancia

etica en el liderazgo

del liderazgo ético

importante por dos
razones principales

en primer lugar

los lideres tienen
responsabilidades
éticas

tienen una posicion
especial en la que
tienen una mayor
oportunidad de
influir en los demas

Segundo
lugar

lideres marcan
la pauta

desarrollan la
vision y sus
valoresy
conductas

Convertirse
en un lider
ético

liderazgo ético
es antiguo

Aristoteles
argumentaba que
una persona ética

en una posicion
de liderazgo
encarna las
virtudes del
coraje, la
templanza, la
generosidad, el
autocontrol

Caracteristicas

El liderazgo ético
se caracteriza por

Integridad

El lider ético
actua con
honestidad y
transparencia,
cumpliendo
con sus
promesasy
manteniendo
su palabra

Justicia

El lider
ético actua
con justicia
y equidad
en todas
sus
decisiones

Respeto

El lider ético
respeta a los
demasy
valora sus
opinionesy
necesidades



Importancia
del liderazgo
ético

Los lideres éticos son
aquellos que guian a
sus seguidores
basandose en
principios morales y
valores.

son capaces
de generar
confianza,
respetoy
compromiso

etica en el liderazgo

Beneficios del
liderazgo ético

Productividad
Confianza e jnnovacién
y respeto
Esto se debe
son vistos a que los
como empleados
personas confian en sus
integras 'y lideres y se
confiables sienten
motivados

para trabajar

Satisfaccion
laboral

Esto se debe a
gue se sienten
valorados y
respetados, y
creen que su
trabajo esta
contribuyendo
a algo mas
grande que
ellos mismos

Cémo implementar el liderazgo ético

Defender la
importancia del
comportamiento
ético

un lider,
quien se
esforzara en
educar a su
equipo sobre
la
importancia
de una
conducta
eticamente

Tomar
decisiones
basadas en
valores

cualquier
opcion debe
ser evaluada
conforme a
los criterios
éticos de la
organizacion



