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Liderazgoy
ética profesiona

|

Consiste en proporcionar a la sociedad un ]

[bien especifico e indis

pensable

Se identifican ante la sociedad y el
desarrollo

[Son el reflejo de la gente que participa en ]

ellas y sus valores

(Determinan valores y principios J [

Sin dejarse corromper por factores externos
(Econémicamente)

[Capaces de actuar para el bien comun J [

(Relaciona con las acciones y omisiones J

No solo es cosa de estilo, carisma y técnica
profesional

]

[Sostiene principios claves y que su lider los

personifica

f

N\

(Laborar con vocacion de servicio J [Para que sirva a la comunidad donde es

[Integridad intelectual, J

importante

]

]

Un codigo deontologico es un documento
formal
(Moral y Fisica J
Establece reglas éticas, valores y
: comportamiento
Propone los motivos en el actuar

[

Son una guia de orientaciones para actuar
de forma ética

]

]

N\

importancia profesional ético

(La ética debe ir de la mano con los lideres J [Su ejemplo sera la clave, de ahi la ]

(Debe actuar con principios y valores )

(Moralidad siendo recto )

(Honestamente )

(Respetando a los demas )

(Libertad )

(Veracidad )

Justicia '

(Responsabilidad )

[

A

(Sus acciones generara confianza y prestigio ) [Debe poseer conocimientos y capacidades

intelectuales

(Metas para satisfacer demandas sociales )

Actuar con las virtudes propias de su
profesion

[Précticas adecuadas en el ejercicio

profesional

Actuar de forma ética pues sus seguidores lo

imitaran

Debera ser reflexivo a cada momento

Los valores personales

Como se relacionan estos dos aspectos

Debe actuar de forma tal que ponga el
ejemplo y motive a los demas

La forma en que actue el lider determinara
el grado en que los demas crean

La integridad fundamental pues debe ser
solido y coherente

Aspiraciones que tiene el lider para su
organizacion

Debe ser coherente conforme a su
personalidad, sus creencias y su buen juicio

Cualquier lider puede cometer errores, pero
es mejor fracasar

varia por su importancia, su urgencia y la
habilidad

Si carece de ética profesional

Personas se veran gravemente afectadas

Creando caos social y desconcierto



