
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAPA CONCEPTUAL 

ARQUITECTA: 

MARIANA OVANDO ECHEVERRIA 

ARQUITECTO: 

URIEL FERNANDO RUIZ 

MATERIA: 

ADMINISTRACION DE PROYECTOS 

CUATRIMESTRE: 

7MO 

SEGUNDA UNIDAD 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FASES DE LA 
CONSTRUCCION

DISEÑO

REVISION DE LAS IDEAS, 
DISEÑO ESQUEMATICO

Y

SU DESARROLLO PARA 
INICIAR DOCUMENTACION 

CONVENIENTE

PRE-CONSTRUCCION

INSPECCION DE LAS 
CONDICIONES DEL LUGAR

Y

PAPELEO ANTES DE LA 
CONSTRUCCION

RECURSOS

ADQUSICION DE RECURSO 
MATERIAL, HUMANO Y 

EQUIPO PESADO

PARA

EL DESARROLLO DE LA 
CONSTRUCCION

OCUPACION

GARANTIA DE LA 
CONSTRUCCION 
ASEGURANDO

QUE

EL TRABAJO REALIZADO 
CUMPLE CON KAS 

CONDICIONES

CONSTRUCCION

LEVANTAMIENTO DE LA 
OBRA 

Y

CONTROL DE CALIDAD



 

 

 

 

 

 

 

CARACTERISTICAS 
DE LOS 

PROYECTOS

UN PROYECTO

TIENE

PRINCIPIO Y FIN

LOS PROYECTOS

USAN

RECURSOS 
(PERSONAS, 

TIEMPO Y DINERO)

LOS RESULTADOS 
DEL PROYECTO

TIENEN

METAS 
ESPECIFICASDE 

CALIDAD Y 
DESEMPEÑO

LOS PROYECTOS

SIGUEN

UNA PLANEACION

UN PROYECTO

INCLUYE

UN EQUIPO DE 
PERSONAS

INICIO

RECONOCIMIENTO 

DE QUE 

UN PROYECTO 
PUEDE LLEVARSE 

ACABO

DETERMINAR

LO QUE 

EL PROYECTO PUEDE 
LOGRAR

DEFINIR

la

meta global del 
proyecto

DEFINIR LAS 
ESPECTATIVAS 

GENERALES

DEL

CLIENTE DE LA 
ADMINISTRACION O 

DE LOS 
INTERESADOS

PRECISAR EL 
ALCANCE GENERAL

DEL

PROYECTO

SELECCIONAR

LOS

MIEMBROS 
INICIALES DEL 

PROYECTO



 

 

 

 

 

 

 

PLANEACION

PERFECCIONAMIENTO

DEL

ALCANCE DEL 
PROYECTO

LISTADO DE TAREAS

Y

ACTIVIDADES QUE 
LLEVARAN AL LOGRO 

DE LAS METAS DEL 
PROYECTO

DESARROLLO

DE UN 

CALENDARIO Y 
PRESUPUESTO

CONSEGUIR 

QUE EL

PLAN SEA APROBADO 
POR LOS TERCEROS 

APROPIADOS

EJECUCION

DIRIGIR

EL

EQUIPO

REUNIRSE CON LOS 
MIEMBROS

DEL

EQUIPO

COMUNICARSE 

CON LOS 

TERCEROS 
INVOLUCRADOS

RESOLVER LOS 
CONFLICTOS

O

PROBLEMAS QUE 
PUEDAN SURGIR



 

 

 

 

 

 

 

CONTROL

VIGILAR 

LAS

DESVIACIONES 
DEL PLA

EMPRENDER 
ACCIONES 

CORRECTIVAS

RECIBIR Y 
EVALUAR 
CAMBIOS

EN LOS

PROYECTOS 
SOLICITADOS

CAMBIAR LOS 
CALENDARIOS

DEL

PROYECTO

ADAPTAR LOS 
NIVELES

DE

RECURSOS

CONCLUSION

RECONOCIMIENTO 

DE

LOGROS Y 
RESULTADO

CIERREDE LAS 
OPERACIONES

Y

DISPERSION DEL 
EQUIPO 

APRENDIZAJE

DE LA 

EXPERIENCIA DEL 
PROYECTO

REVISION DEL 
PROCESO

Y

RESULTADOS

REDACCION 

DEL

INFORME FINAL


