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‎1.3 La evolución 
‎de los negocios 
‎en el país y en 

‎el mundo

‎Investigación Empresarial En México

‎Panorama Actual En Mexico

‎Panorama Internacional

‎Antes de 1990:

‎1970s: Inicio de la historiografía empresarial.
‎1976: Publicación sobre la burguesía en el 
‎siglo XIX.
‎ 

‎Enfoque: Sociología del empresario.
‎ 

‎Limitación: Falta de datos microeconómicos.

‎1989: ‎Trabajo de Edmundo Jacobo ‎Visión: Empresarios como agentes del 
‎cambio hacia políticas neoliberales.

‎Finales de 1980s: ‎Investigaciones de John E. Kicza y David W. 
‎Walker sobre élites mexicanas.

‎1992: ‎Walter Bernecker y la teoría de la 
‎dependencia en la industrialización temprana

‎Existen 2.9 millones de establecimientos en 
‎general, de los cuales el 99 por ciento
‎corresponden a micro, pequeñas y 
‎medianas empresas (2.85 millones), lo cual
‎quiere decir que, al menos en cantidad, 
‎representan una porción fundamental en la
‎nómina empresarial mexicana.

‎Contribución:

‎Desafíos:

‎41% de la inversión y PIB.
‎64% de los empleos.

‎Menor eficiencia comparativa con grandes 
‎empresas.

‎Sectores esconomicos

‎Industria.
‎ 

‎Minera, Manufacturera,
‎agua y construcción

‎Comercio: ‎Incluye un total de dos
‎subsectores económicos

‎Sevicios;

‎Servicios financieros y de
‎alquiler. Incluye un total de
‎trece subsectores
‎económicos.
‎ 

‎En Estados Unidos, la eclosión de la historia 
‎empresarial adoptó formas diferentes,
‎iniciándose en la década de 1930.

‎ Japón:

‎ Sin embargo, a medida que las empresas 
‎crecieron y se volvieron más burocráticas, el 
‎interés se desplazó hacia el estudio de los 
‎órganos colegiados y las dinámicas internas 
‎de las organizaciones.

‎Sociología empresarial:

‎Historia de la tecnología:

‎Relaciones laborales: 

‎Se analiza el perfil de los directivos y 
‎empresarios, incluyendo sus orígenes, 
‎formación, motivaciones y redes sociales.

‎ Se estudia la relación entre la innovación 
‎tecnológica y el desarrollo empresarial, así 
‎como la transferencia de tecnología.

‎Se investiga la evolución de las relaciones 
‎entre empleadores y empleados, incluyendo 
‎la negociación colectiva, las condiciones 
‎laborales y el bienestar social.

‎Comparación internacional:

‎Se contrastan los modelos empresariales de 
‎Estados Unidos con otros países, como 
‎Japón, poniendo énfasis en las diferencias 
‎culturales y organizacionales.

‎Mientras que el enfoque japonés hacia el 
‎nianagemení estuvo basado en la
‎continuidad de la filosofía de la empresa 
‎familiar aunque admitiese directivos
‎profesionales, el sistema norteamericano 
‎fue dominado mucho más por las
‎burocracias corporativas, entre las que se 
‎difundió la propiedad de acciones para
‎facilitar la adopción racional de decisiones 
‎que estuviesen basadas en información
‎financiera controlada y flujos inteligentes de 
‎esa información, así como en un
‎control de las evoluciones de los directivos.

‎El evidente fracaso de este modelo,
‎que ha sido llamado el modelo 
‎norteamericano de la empresa moderna, en 
‎el
‎corazón del sistema más avanzado de 
‎capitalismo corporativo, ha hecho que sea
‎objeto de recientes críticas por dos de sus 
‎más importantes defensores: Chandler
‎y Porter.


