


LA EVOLUCIÓN DE LOS
NEGOCIOS EN EL PAÍS Y
EN EL MUNDO.

Historia
Los estudios sistemáticos
sobre empresarios en
México, con o sin la
perspectiva de la historia
empresarial, se han dado
por momentos.

No son los empresarios el objeto de
estudio, sino que la pregunta central
giraba en torno a una explicación
histórica del subdesarrollo resultado
de la temprana dependencia
financiera de los estados
latinoamericanos después de la
independencia. 

Panorama actual
en México

Panorama
internacional

Definición 
El inicio de la historiografía
empresarial se puede situar a
mediados de la década de 1970. Un
esfuerzo pionero que no tuvo
continuidad sistemática, pero que
sigue siendo un clásico, fue el
realizado en 1976. En 1989 salió a la
luz pública el trabajo encabezado por
Edmundo Jacobo sobre los
empresarios de México, en el cual
eran vistos como sujetos que
intervienen y coadyuvan el cambio
hacia las políticas de corte neoliberal.

1) Industria: Minería, Manufactura,
Electricidad y Agua y Construcción. Incluye
un total de 16 subsectores económicos. 2)
Comercio: Comercio. Incluye un total de
dos subsectores económicos. 3) Servicios:
Servicios Financieros y de Alquiler, y
servicios comunales y sociales, hoteles y
restaurantes y profesionales. Incluye un
total de trece subsectores económicos. 

 Se puede tomar como referencia al
sector de que se trate (manufacturero,
comercial, de servicios o
agropecuario), a fin de establecer
rangos acordes que apoyen y
promuevan la instalación y operación
de los negocios. 

Basado en la continuidad de la filosofía
de la empresa familiar, aunque
admitiese directivos profesionales, el
sistema norteamericano fue dominado
mucho más por las burocracias
corporativas, entre las que se difundió la
propiedad de acciones para facilitar la
adopción racional de decisiones.

La historia empresarial no sólo
concierne al capital y a los capitalistas,
empresarios y directivos, como los
artículos de Business Hísíory y
Business Hisíct-y Review demuestran. 
existe ahora un creciente interés por el
estudio de los procesos laborales, el
entrenamiento, el reclutamiento y las
relaciones laborales.

Existen 2.9 millones de establecimientos
en general, de los cuales el 99 por
ciento corresponden a micro, pequeñas
y medianas empresas (2.85 millones), lo
cual quiere decir que, al menos en
cantidad, representan una porción
fundamental en la nómina empresarial
mexicana.

En Estados Unidos, la eclosión de la
historia empresarial adoptó formas
diferentes, iniciándose en la década de
1930.  El crecimiento en tamaño y
complejidad de las compañías ha
significado que la adopción de una
estructura burocrática ha terminado, en
la mayor parte de las empresas
públicas, por hacer declinar el papel
aislado del emprendedor, el presidente o
el director ejecutivo.
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Características Enfoque japonés hacia el
nianagemení


