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México
Mundo

- Estudios empresariales iniciaron en la
década de 1970.

- Investigacion pionera en 1976 sobre la
burguesia mexicana del siglo XIX.

- Se utilizé una combinacién de
materialismo historico y economia politica
marxista.

- La historia empresarial en Estados Unidos
comienza en los afios 1930.

- Surge interés en las estructuras
burocraticas y la organizacion empresarial.

Antes de 1990

México

Mundo
- Se destacaron dos estudios importantes

La evolucion de los negocios en el pais y en el sdbre las élites mexicanas.

mundo ; - i i : . .
Década de 1980 " 19{19’ eSLUd'OS ss-bri erppreslltalrlos - Creciente interés en la conducta de
como actores de cambio hacia politicas — :
iberal P directivos y empresarios en empresas
neoliberales. . e
goiberaleqy complejas y burocraticas.
México Mundo
Afos 90 - Nuevas investigaciones se enfocan en la
- Publicacién del estudio de Walter relacion entre ciencia, tecnologia, y la
Bernecker sobre el subdesarrollo en México gestion empresarial.

y la dependencia financiera.




La evolucion de los negocios en el pais y en el
mundo

Panorama Actual en México

Clasificacion de Sectores en México

México

- 99% de las empresas son MIPYMES,
generando 64% de los empleos.

- Aportan el 41% de la inversién y del PIB,
aunque son menos eficientes que las
grandes empresas.

México

1) Industria: Mineria, manufactura,
construccion, electricidad y agua (16
subsectores).
2) Comercio: Mayoristas y minoristas (2
subsectores).
3) Servicios: Financieros, comunales,
sociales, hoteles y profesionales (13
subsectores).

Mundo

- En el ambito internacional, estudios
recientes analizan la reaccion empresarial
ante la innovacion tecnologica, y las
estrategias para transmitir conocimientos
técnicos.

Mundo

- Se observa una comparacion entre
empresas descentralizadas (Japoén) y las
mas centralizadas (EE.UU.).

- Japon mantuvo una filosofia de empresa
familiar, mientras EE.UU. adopté el modelo
burocratico corporativo.




