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 LIDERAZGO ESTRATÉGICO
 se relaciona con el proceso de
elaboración de estrategias para
mejorar el desempeño de una empresa
y, por consiguiente, incrementar el
valor de la empresa para sus
propietarios y accionistas

LIDERAZGO ESTRATÉGICO, VENTAJA
COMPETITIVA Y DESEMPEÑO SUPERIOR

PROCESO 
 mediante el cual los gerentes eligen y
después implementan un conjunto de
estrategias para lograr una ventaja

competitiva

LA FORMULACIÓN DE
ESTRATEGIAS

tarea de seleccionar estrategias,
mientras que la implementación de
estrategias es la tarea de ponerlas
en acción, lo cual supone diseñar,

entregar y respaldar productos

DESEMPEÑO SUPERIOR
Maximizar el valor para los accionistas es la

meta máxima de las empresas generadoras de
utilidades, por dos razones. Primera, los

accionistas proveen a una empresa el capital
de riesgo que permite a sus directivos
adquirir los recursos necesarios para

producir bienes y servicios. 

MEDIR LA RENTABILIDAD
la rentabilidad es el resultado de qué
tan eficiente y eficazmente usan los
directivos el capital después de su
inversión para producir bienes y

servicios que satisfagan las
necesidades de los clientes



CONEXIÓN CON LA
NATURALEZA.

Equilibrio Humano-Naturaleza: La
naturaleza como base para la

trascendencia.
Espíritu Humano y Universos:

Evolución espiritual y búsqueda de
la realidad original.

DESARROLLO HUMANO Y
TRASCENDENCIA.

TRASCENDENCIA SOCIAL Y
ESPIRITUAL.

Grupos Sociales: Influencia mutua en
pensamientos y culturas.

EL ROL DEL
CONOCIMIENTO Y LA

EXPERIENCIA.
Experiencias Buenas y Malas:

Formación de nuestra
personalidad.

Desafío de la Realidad Interior:
Decidir no estar bajo la
influencia del pasado.

LA NECESIDAD DE
SATISFACCIÓN INTEGRAL.

Físico, Personal y Espiritual:
Equilibrar necesidades físicas,

emocionales y espirituales.
Autoconocimiento como Clave:

Conocer nuestras limitaciones y
habilidades.

REFLEXIÓN FINAL Y ACCIÓN.
Vivir con Propósito: Enfocar en el
ser interno y mejorar la calidad de

vida.
Trascender Cada Momento:

Desechar la “basura” interna y
disfrutar el presente.


