
nombre del alumno:  

Alessandro robledo

herrera

carrera : licenciatura

en enfermería 

 

Nombre del docente:

Arturo Vidal 

asignatura: dirrección
y liderazgo 

trabajo: pensamiento

de un líder 

fecha : 20 noviembre

2024



El pensamiento de un líder se caracteriza 
por ser creativo e innovador, por

combinar análisis y planificacion y
control, un lider debe ser capaz de tomar
iniciativa, gestionar y evaluar y motivar a

su equipo.

EL PENSAMIENTO DEL
LIDERAZGO 

CÓMO SE MIDE EL
PENSAMIENTO DE UN LÍDER?

Pensamiento estratégico 

Es un componente cruzial del
liderazgo estratégico que

implica la capacidad de analizar
situaciones complejas e

identificar oportunidades y
amenazas complejas, así como

fórmular planes.

Cómo debe pensar un líder 

1. Pensamiento creativo e
innovación 

2. Habilidades de comunicación 
3. Receptiva y empatía 

4.capacidad de adaptacion al
cambió.

Cómo se define el
liderazgo 

«Anticiparse es el poder más importante. ...
«Tu éxito depende más de tu constancia que de tu

talento» —Silvia Portella.
«Ningún hombre será un gran líder si quiere

hacerlo todo él mismo u obtener todo el mérito
para sí mismo por hacerlo» —Andrew Carnegie.


