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EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO 

El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el líder en
relación con sus subordinados con la finalidad de alcanzar los

objetivos o metas organizacionales, este estilo dependerá de su
experiencia y educación para el desarrollo de habilidades.

Mayor adaptabilidad: Al ser capaz de adaptar su estilo de liderazgo a diferentes
situaciones, los líderes pueden abordar de manera más efectiva los desafíos y las
necesidades cambiantes del equipo.
Mejor comunicación: Cada estilo de liderazgo se basa en diferentes formas de
comunicación. Al adoptar diferentes estilos, los líderes pueden mejorar su capacidad
para transmitir mensajes claros y comprensibles, lo que fomenta la colaboración y el
entendimiento mutuo.
Mayor motivación y compromiso: Al utilizar diferentes enfoques de liderazgo, los
líderes pueden encontrar la mejor manera de motivar y comprometer a los miembros
del equipo.

beneficios

Los estilos de liderazgo son una herramienta fundamental para el éxito
de cualquier organización. La capacidad de adaptarse y utilizar

diferentes estilos de liderazgo según la situación y los miembros del
equipo es esencial para lograr resultados positivos.

Ya sea que se trate de un liderazgo autocrático, democrático o
transformacional, cada estilo tiene sus ventajas y desventajas. Sin
embargo, lo más importante es que un buen líder sepa combinar y

aplicar los estilos de liderazgo de manera efectiva para motivar,
inspirar y guiar a su equipo hacia el logro de metas y objetivos

comunes.

El principal
objetivo del

líder es
hacer que un
considerado

grupo de
personas
trabajen

para
conseguir

una meta en
común.

El liderazgo
se usa en
muchos

aspectos de
la vida,
desde la

amistad, la
paternidad,
la política,
deportes, el
trabajo, etc.



LAS RELACIONES
Y EL LIDERAZGO

Relaciones diádicas

La teoría diádica o también llamado liderazgo individualizado es un
enfoque del liderazgo que intenta explicar por qué los líderes

varían su comportamiento teniendo más influencia y efectos con
distintos seguidores. 

Este enfoque se orienta en las diversas relaciones diádicas, señalando que un líder
establece relaciones diferentes con cada uno de sus seguidores. • Díada: es la relación
que surgen entre un líder y un seguidor • Diádica: se refiere a la relación entre un líder
y cada seguidor en una unidad de trabajo

El líder y las relaciones interpersonales
La vinculación diádica vertical señala cómo los líderes forman relaciones uno a uno con sus
seguidores, en una relación interpersonal, lo cual da como resultado y grupos de incluidos
y excluidos dentro de la unidad del trabajo del líder.

EEl líder y la delegación

El liderazgo juega un papel necesario en el éxito de una empresa. El
liderazgo efectivo implica tomar decisiones acertadas que guíen a la
organización hacia sus objetivos y fomenten un ambiente de trabajo

positivo y productivo. 

Ventajas de la delegación • Tiempo: aumenta el tiempo del líder para
enfocarse a otras actividades. • Desarrollo: fomenta las capacidades

y crecimiento del subordinado. • Confianza: demuestra que puede
confiar en sus subordinados. • Compromiso: se establecen lazos de

responsabilidad.


