@LOSOFIA ORIENTAL Y OCCIDENTAL)

Oriental

ENFOQUE HOLISTICO

VISION MAS INTEGRADORA, DONDE LA
ORGANIZACION SE CONSIDERA PARTE
DE UN ECOSISTEMA MAS AMPLIO. B

VISION MAS INTEGRADORA, DONDE LA
=g ORCANIZACION St CONSIDERA PARTE
@ Dt UN ECOSISTEMA MAS AMPLIO.

\,\: ]
[ SINDICATO FUNCIONAL, £S A
ECIR, HABIA UN SINDICATO PARA

SISTEMA DE PAGOS

. x = -
FL DINFRO SEGUN EL MERITO, i -' D~
FS DECIR, LA CANTIDAD DF s
DINERO HACE QUE LA GENTE %
TRABAJE

EL PAGO CORRESPONDE AL
MERITO HECHO, LO
# TRABAJADO ES IBUAL A LO

GANADO. j

EMPLEO VITALICIO, UN
EMPLEO QUE PERMITA A
UNA EMPRESATENER %
EMPLEADOS POR
PERIODOS MAS LARGOS O &
DE_POR VIDA -

USO DE EXTRANJEROS,
. GRUPOS ETNICOS, ETC EN

FABRICAS j

EDUCACION

-

ESCRITURA, LECTURA'Y ARITMETICALR
COMO EDUCACION FUNDAMENTAL.

LOS TRABAJADORES TENIAN UNA 8
MEJOR PREPARACION Y MAYOR
kDESEMPEHO LABORAL '

EDUCACION K

LA EDUCACION NO TIENE

UNA MAYOR RELEVANCIA,

Qgg] SOLO LA OBTENCION DE
LOS RESULTADOS. j

"EL HOMBRE ES BUENO POR
NATURALEZA". 81 TODO St 2

PRODUCE SIN DEFECTOS, N
SE NECESITA DE

\_ NSPECTORES

50C0S SON DUEFIOS DF
CADA EMPRESA

% MANEJANDO LA EMPRESA

DE FORMA DIRECTA j

’

Q ﬂ

(\

- GOBIERNO

", METODO TAYLOR

USADO HACE 50 ANOS, PERO LA
REVOLUCION DE LAS CONCIENCIAS Y

“CALIDAD EDUCATIVA NO PERMITE SU USO.  ENE ol Y

IMPULSA AL TRABAJADOR

L J

L

CONTROL NO, ESTIMULO Sl ,., ,
EL GOBIERNO DEBE DE ° INTERVENCION DEL.
ESTIMULAR MTAS NO TENER ¢ 1 ¢ ﬁ,ﬁ BOBIERNO, CONTROL
CONTROL SOBRE EL SECTOR= ‘\v g B SOBRE EL COMERCIO Y
PRIVADO e mé Q5 &%L LOS SECTORES. NO LIBRE
\_ 1 il sl COMPETENCIA
METODO TAYLOR

MANTIENE AL MARGEN AL

TRABAJADOR, SIBUIENDOZ

ORDENES Y REGLAS. TRATANDO A
HUMANOS COMO MAQUINAS




