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DIFERENCIAS ENTRE 

LA FILOSOFÍA ORIENTAL Y

 LA OCCIDENTAL CON RESPECTO AL

TRABAJO

FILOSOFÍA
ORIENTAL 

Se basa en la idea de vivir en
armonía y equilibrio con la

naturaleza, y de desarrollar el
potencial personal. 

FILOSOFÍA
OCCIDENTAL 

se basa en el pensamiento y la
obra de los filósofos del mundo
occidental, comenzando por la
filosofía griega antigua. La

palabra filosofía proviene del
griego philosophía, que significa

"el amor a la sabiduría". 
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OBTENIDA DE LA

INFORMACIÓN COMPARTIDA
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EN MATERIA DE CONTROL

TOTAL DE CALIDAD. 

·El método Kaizen
Este método se basa en la idea de realizar
acciones sencillas para detectar y solucionar
problemas, y de revisar y optimizar los
procesos empresariales. Se forma de los
conceptos japoneses kai (cambio) y zen
(bondad). 

·El método de las 5S
Este método se basa en cinco palabras
japonesas que empiezan con la letra S: seiri,
seiton, seiso, seiketsu y shitsuke. Se originó en
Toyota en la década de 1960 con el objetivo
de hacer que los lugares de trabajo sean más
organizados, limpios y productivos. 

Ambas filosofías son un conjunto
de valores y principios que guían
las acciones y decisiones de un

negocio. Para crearla, se pueden
definir los valores más

importantes de la empresa,
elegir un principio que no se
negocia y elaborar frases que

resumen el compromiso. 


